
ヘルスケア戦略コンサルタント

ヘルスケア戦略コンサルタントヘルスケア戦略コンサルタント

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1535107  

業種業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
600万円 ~ 1600万円

更新⽇更新⽇
2025年04⽉26⽇ 00:47

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

医療(HIS,PHR,医療機器プログラム)×ITの知⾒を活⽤したコンサルティング・ソリューションを提供します。

企業情報企業情報

フューチャーは1989年「限界崩壊」の年に創業。過去の価値観を打破し新しい時代の到来を予感させるタイミングに、ITの
知⾒を知って経営戦略とIT戦略を両輪で認識という全く新しいコンセプトのコンサルティング会社として設⽴しました。

私のミッションは、「お客様の将来価値を最⼤化させる」こと。経営者のパートナーとして、ビジネスのあるべき姿を考え
抜き、その実現のための最適な仕組みを最新のテクノロジーを徹底して提案、構築、運⽤まで⼀気通貫で⾏うというコンサ
ルティングスタイルで成⻑し続けています。

2016年4⽉には持株会社体制に移⾏し、フューチャーグループとして再始動しました。ITコンサルティング事業をグループ
のコアビジネスとし、その他にもこれまでのノウハウを相談したオリジナルサービスや新規事業も展開しています。

職務内容職務内容

当社は、お客様だけでは辿り着けないゴールを定義し、ITを活⽤し、お客様と共同作業を通してゴールにリードします。 そ
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の過程において、医療(HIS,PHR,医療機器プログラム)×ITの知⾒を活⽤したコンサルティング・ソリューションを提供しま
す。

【業務の詳細】 ・顧客に対する提案やグランドデザイン(ゴールと進め⽅の定義)の実施 ・プロジェクトのリーディング、マ
ネジメント ・事業企画から事業開発 ・運営までの⼀連の新規事業開発の主担当 ・顧客側の⽴場でのプロジェクト推進⽀援
（PMO） ・⾃社事業（DPCデータ活⽤、各種医療機器）における事業企画 ・開発のリード、アライアンス交渉

【役割と期待】 リーダークラス ・ヘルスケア関連（製薬・医療機器メーカー・病院）の顧客開拓 ・経営・ビジネスコンサ
ルプロジェクトのプロジェクトリーダー ・社内ヘルスケア事業の事業開発リーダー ・⼤学等協業先・出資先とのアライア
ンス交渉

【案件事例】 ・⼤⼿商社 シニアサポートのサービスデザインとプラットフォーム構築 ・ヘルスケアベンチャー 経営企画⽀
援 ・タブレットを⽤いた認知症の早期診断医療機器開発 (⼤学共同研究) ・AMED事業「AI技術を活⽤した統合失調症の早
期診断医療機器プログラムの開発」(実⾏中) ・国⽴⼤学（複数）との事業創出（実⾏中）

条件・待遇条件・待遇

仕事の醍醐味 お客様の業務の実態を調査・分析・ヒアリングし、現状の課題を抽出して、お客様の経営層、マネジメント
層にあるべき姿の実現に向けた提案を⾏います。IT戦略⽴案や、システム全体のデザイン、実⾏フェーズ（開発・運⽤
フェーズ）のマネジメントなど⼀気通貫でプロジェクトに携わることができます。お客様の業務改⾰、IT改⾰を牽引し、企
業の変⾰に携われることが何よりの醍醐味です。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Naoki
Akaiwa.

スキル・資格

・ヘルスケア関連の経営・社会課題に対する強い問題意識 ・論理的思考能⼒ ・社外メンバーを含むプロジェクトにおける
リーダー経験 ・３年以上のコンサルティング経験 または 製薬会社におけるプロジェクト経験

会社説明

フューチャーは1989年「限界崩壊」の年に創業。過去の価値観を打破し新しい時代の到来を予感させるタイミングに、ITの
知⾒を知って経営戦略とIT戦略を両輪で認識という全く新しいコンセプトのコンサルティング会社として設⽴しました。

私のミッションは、「お客様の将来価値を最⼤化させる」こと。経営者のパートナーとして、ビジネスのあるべき姿を考え
抜き、その実現のための最適な仕組みを最新のテクノロジーを徹底して提案、構築、運⽤まで⼀気通貫で⾏うというコンサ
ルティングスタイルで成⻑し続けています。

2016年4⽉には持株会社体制に移⾏し、フューチャーグループとして再始動しました。ITコンサルティング事業をグループ
のコアビジネスとし、その他にもこれまでのノウハウを相談したオリジナルサービスや新規事業も展開しています。
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