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募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1533309  

業種業種
ホテル  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
700万円 ~ 800万円

更新⽇更新⽇
2025年04⽉17⽇ 12:29

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

主に採⽤計画の⽴案および実⾏を中⼼にご担当いただきます。採⽤チームに在籍する1名の⽅のマネジメントもお任せしま
す。各部署のマネージャーと連携しながら年間の採⽤スケジュールを策定するほか、部署からの採⽤に関する要望に対して
調整・交渉を⾏っていただくこともあります。

Client Details

アメリカ合衆国に本拠地を置く国際的な⼤⼿ホテルグループです。
今年3⽉にリニューアルし、⼼機⼀転、美しく⽣まれ変わった館内でお客様をお迎えしています。
現在の稼働率は約80％、近い将来にはフル稼働を⽬指すほどの⼈気ホテルです。

Description

採⽤計画（採⽤計画レポート提出、各部署のマネージャーと連携し、採⽤年間スケジュールや、要望、交渉等）
採⽤業務（ソーシング、エージェントとのやり取り、⾯接等）
オンボーディング（新⼊社員のオンボーディング（将来的には研修チームが対応予定））
部下1名の管理

Job Offer
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社会保険完備
交通費⽀給
⾷堂⼿当⽀給
館内施設の割引優待や宿泊割引等の特典等
リニューアルしたきれいな館内
グローバル環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akimi
Nagaoka at +81368328911.

スキル・資格

採⽤計画の実務業務経験（年数は問わない）
ビジネスレベルの英語⼒
マネジメント経験があると尚良い

会社説明

アメリカ合衆国に本拠地を置く国際的な⼤⼿ホテルグループです。
今年3⽉にリニューアルし、⼼機⼀転、美しく⽣まれ変わった館内でお客様をお迎えしています。
現在の稼働率は約80％、近い将来にはフル稼働を⽬指すほどの⼈気ホテルです。
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