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テクノロジーコンサルタント（アナリスト〜マネージャー）テクノロジーコンサルタント（アナリスト〜マネージャー）

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1533231  

業種業種
ビジネスコンサルティング  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
500万円 ~ 1400万円

更新⽇更新⽇
2025年04⽉30⽇ 07:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

既存または新規⼤⼿事業会社から依頼された「デジタルトランスフォーメンション」などのコンサルティング⽀援を⾏いま
す
※ターゲットクライアントは各業界上位5社をターゲットに、特に役員層が抱える「新規事業戦略」「既存事業トランス
フォーメーション」をサポートします

企業情報企業情報

⼤⼿企業の「戦略・DX案件」のコンサルティングに注⼒しているのが最⼤の特徴となっております。

当社は創業当時から様々なクライアントから戦略・DXコンサルティング⽀援のご依頼をいただいており、設⽴初年度から
⽇本を代表する企業の役員直下でのプロジェクトなどをサポートしてきました。5期⽬となる現在においても、設⽴当時か
ら⽀援してきたプロジェクトが⼤きく拡⼤している状況です。
クライアントからも多くのDX上流案件の依頼を頂くようになった為、テクノロジーコンサルタントの募集をさせていただ
くことになりました。

職務内容職務内容
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■アナリスト
プロジェクトのアシスタント全般を担う。主な作業としては、インタビュー/リサーチ、データ分析、クライアント向け資
料の作成などを幅広く担当。

■コンサルタント
プロジェクトにおける個⼈のタスク管理及び遂⾏を担う。主な作業としては、仮説検証からクライアント向け資料のドラフ
ト作成、プロジェクトにおける課題/リスク管理などを担当。

■シニアコンサルタント
プロジェクトメンバーとしてプロジェクトの⼀領域を担う。主な作業としては、As-Is分析、仮説構築や施策⽴案、クライア
ントの上位層向けの報告資料・ディスカッションペ
ーパーの作成などを担当。

■マネージャー
プロジェクトの管理者として、プロジェクト・メンバーの管理・運営を担う。プロジェクト設計から管理・推進、クライア
ントとのコミュニケーション、成果物の品質管理、メンバーの育成などを担当。

条件・待遇条件・待遇

⽉給 285,000 円 -

年収400万円 〜 1000万円（⽉給28.5万〜） 賞与：あり 昨年⽀給実績：年間合計 ⽉給2か⽉分（夏季・冬季 年2回 他、規定
による） 

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Keisuke
Eguchi at +81 3 6832 8661.

スキル・資格

コンサルティングファームなどでのITコンサルティング経験

会社説明

⼤⼿企業の「戦略・DX案件」のコンサルティングに注⼒しているのが最⼤の特徴となっております。

当社は創業当時から様々なクライアントから戦略・DXコンサルティング⽀援のご依頼をいただいており、設⽴初年度から
⽇本を代表する企業の役員直下でのプロジェクトなどをサポートしてきました。5期⽬となる現在においても、設⽴当時か
ら⽀援してきたプロジェクトが⼤きく拡⼤している状況です。
クライアントからも多くのDX上流案件の依頼を頂くようになった為、テクノロジーコンサルタントの募集をさせていただ
くことになりました。
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