
※I・Uターン歓迎【バイオマス事業本部】発電所統括部所属 徳島津⽥バイオマス発電所
 ボイラー ・タービン主任技術者

募集職種

採⽤企業名
株式会社レノバ

求⼈ID
1531986  

部署名
財務部  

業種
⽯油・エネルギー  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
徳島県, 徳島市

給与
700万円 ~ 1000万円

ボーナス
固定給+ボーナス

歩合給
固定給+歩合給

勤務時間
フレックスタイム制を適⽤し、始業及び終業の時刻は労働者の決定に委ねる(フレキシブルタイム：5時〜22時、コアタイ
ム：なし)

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）、ライフサポート休暇（年度毎に5⽇付与）、年末年始休暇、慶弔休暇、有給休暇など有

更新⽇
2025年04⽉10⽇ 13:51

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  
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現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語をいかせるか：英語不問、英会話ランチ制度あり
働き⽅：在宅勤務可、フレックス制度あり
業務内容：発電所の保安監督・操業管理を担当
会社の特⾊：再エネ専業の東証プライム上場企業

■業務内容

バイオマス発電所におけるボイラー・タービン主任技術者（選任を前提）として、発電所の保安監督業務
バイオマス発電所の操業管理（運転,保全,保安）、操業・設備トラブル発⽣時の対応（O＆Mへの指⽰等）
本発電所は運転保守業務を専⾨業者へ委託し運営するため、その専⾨業者に対する電気事業法上の保安監督等が業務
の中⼼となります

■ポジションの魅⼒

今注⽬の脱炭素・再⽣可能エネルギーを推進する社会的意義のある事業
地元に根差し愛される発電所運営を⽬指し、地域への貢献ができる
⽇本有数規模のバイオマス発電所で様々な技術的課題にチャレンジできる

仕事内容変更範囲：会社の指⽰する業務

雇⽤形態：無期雇⽤

試⽤期間：有り ( 3ヶ⽉ )

想定年収：700 万円 〜 1,000 万円（⽉給制）

 ⽉収： 43.7 万円 〜 62.5 万円 / ⽉額基本給： 31.8 万円 〜 50.5 万円
賞与： 年 2 回 ( 昨年実績： 6⽉、12⽉ )
※MBO⽬標設定による⼈事評価に基づき、年2回（12⽉、6⽉）に⽀給。
※上記年収はあくまでも⽬安です。ご経験やご年齢を考慮致します。
昇給：年1回 4⽉
交通費：全額⽀給

就業時間：09:00 〜 18:00

固定（定額）残業代制
休憩時間 60分
残業⽉ 20 時間 〜 30 時間程度
フレックスタイム（コアタイム無し）※基準は9時〜18時勤務
1⽇の所定労働時間：8時間

残業⼿当：定額の残業代＋通常の残業代

固定残業時間 40時間 / ⽉
固定残業代 119,050円 / ⽉

⽉給には業務⼿当（固定残業代40時間分）が含まれます。業務 ⼿当119,050円〜。
該当時間を超える時間外労働分については追加で⽀給します。

勤務地：〒770-8001 徳島県徳島市津⽥海岸町9

勤務地 変更範囲： 会社の定める事業所
転勤： 有り
出向：有り、徳島津⽥バイオマス発電所合同会社
受動喫煙対策：就業場所 全⾯禁煙
在宅勤務有り フルリモート不可

休⽇：年間休⽇ 125 ⽇

完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始
私傷病有給休暇 5⽇
年末年始（12⽉29⽇〜1⽉3⽇）
年間有給休暇：有給休暇は⼊社時から付与されます
( 有給休暇補⾜： 初年度 15⽇（⼊社⽉により付与⽇数按分） )

社会保険：健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険

福利厚⽣

確定拠出年⾦
持株会
慶弔⾒舞⾦
育児・介護による時短勤務
社員ランチ補助
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英会話ランチ制度など

選考プロセス

適性試験： 有り
⾯接回数： 3回 〜 3回

スキル・資格

■必須

第1種ボイラー・タービン主任技術者

■歓迎

ボイラー・タービン主任技術者としての選任経験

会社説明
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