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募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1530920  

業種業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
500万円 ~ 2000万円

更新⽇更新⽇
2025年04⽉04⽇ 15:13

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

デジタル技術と知⾒を活かし、新規ビジネスモデルの創出やデータ活⽤戦略の策定を通じて企業のDXを⽀援します。DX⼈
材戦略の策定や組織設計にも関与し、企業のデジタル変⾰を総合的にリードする役割を担います。

企業情報企業情報

超⼤⼿⽇本企業グループという強⼒なバックボーンを持ち、⽇本企業のデジタル変⾰を⽀援する戦略コンサルティング
ファームです。

経営戦略から業務改⾰、IT導⼊まで⼀貫したコンサルティングサービスを提供し、特に製造・⼩売・⾦融・公共など幅広い
業界において豊富な実績を誇ります。グローバルな知⾒と⽇本企業の特性を理解したアプローチを強みに、クライアントの
課題解決に伴⾛します。⼤⼿企業のDＸ戦略⽴案から、データの利活⽤・業務最適化・システム導⼊⽀援まで、実⾏⼒を重
視したコンサルティングを⾏います。

最先端のデジタル技術と深い業界知識を活かし、企業の成⻑を加速させるパートナーとして信頼されている⽇本発のコンサ
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ルティングファームです。

職務内容職務内容

【職務内容】
・新規ビジネスモデル/サービスデザイン、プロト作成、POC計画策定・実施、POC評価
・DX⼈材戦略（組織設計、⼈材定義、⼈材アセスメント、⼈材育成）
・デジタル・データ活⽤構想策定・実⾏⽀援（ビジネスモデル⾰新、ビジネスプロセス変⾰など）

条件・待遇条件・待遇

健康保険、厚⽣年⾦、労災保険、雇⽤保険、企業年⾦基⾦、グループ確定拠出年⾦、総合福祉団体定期保険、⻑期障害所得
補償保険、財形貯蓄制度、社員持ち株会制度 社内・社外育成プログラムあり（海外研修あり）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Bruce Lu on
+81364021599.

スキル・資格

【必要な経験・スキル】
コンサル未経験(事業会社での経営企画に関わる実務、社内や顧客に対するデジタル戦略を要するプロジェクト経験等)

【望ましい経験・スキル等】
ロジカルシンキングスキル、コミュニケーションスキル、挑戦意欲

【求める⼈物像】
誠実さを持って業務を遂⾏できる⽅

オーナーシップを持って主体的に業務を推進できる能⼒

先端テクノロジーの情報取得・学習に対する継続的な関⼼がある⽅

会社説明

超⼤⼿⽇本企業グループという強⼒なバックボーンを持ち、⽇本企業のデジタル変⾰を⽀援する戦略コンサルティング
ファームです。

経営戦略から業務改⾰、IT導⼊まで⼀貫したコンサルティングサービスを提供し、特に製造・⼩売・⾦融・公共など幅広い
業界において豊富な実績を誇ります。グローバルな知⾒と⽇本企業の特性を理解したアプローチを強みに、クライアントの
課題解決に伴⾛します。⼤⼿企業のDＸ戦略⽴案から、データの利活⽤・業務最適化・システム導⼊⽀援まで、実⾏⼒を重
視したコンサルティングを⾏います。

最先端のデジタル技術と深い業界知識を活かし、企業の成⻑を加速させるパートナーとして信頼されている⽇本発のコンサ
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