
オペレーション・マネージャー【外資系⾦融】

⽇本株オペレーション戦略やコンプライアンスの策定・実⾏を担うリーダー⼈材を募集

募集職種

⼈材紹介会社
Morgan McKinley

求⼈ID
1528042  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年04⽉02⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

⽇本株のオペレーション戦略やコンプライアンスの策定・実⾏を担うリーダー⼈材を募集します。

業務内容

⽇本の株式市場規制に沿った業務運営戦略の策定と実施
⽇本の証券規制を遵守するためのポリシーの策定および⾒直し
⽇本株取引に特化した業務プロセスの監督と最適化
⽇常業務が円滑・効率的・正確に遂⾏されるようにすること
⽇本の規制基準を満たすための強固なコンプライアンス体制の維持
⽇本市場のステークホルダー（取引所や清算機関等）との関係の構築維持
業務パフォーマンスのモニタリング、市場動向の分析、プロセス改善の提案
⽇本株式市場の動向を常に把握し、積極的に戦略を改善すること
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Responsible for formulating and executing operational strategies focused on Japanese equities, ensuring compliance with
market regulations, and leading the operations team for efficiency and excellence.

Roles/Responsibilities

Develop and implement business operational strategies aligned with Japanese equities market regulations.
Establish and review policies to ensure compliance with Japanese securities regulations.
Oversee and optimize operational processes specifically for Japanese stock transactions.
Ensure the smooth execution of daily operations, maintaining efficiency and accuracy.
Maintain a strong compliance framework to meet Japanese regulatory standards.
Build and sustain relationships with Japanese market stakeholders, including exchanges and clearinghouses.
Monitor operational performance, analyze market trends, and recommend process improvements.
Stay updated on Japanese equities market developments to proactively refine strategies

スキル・資格

必須条件

⽇本株を扱う証券会社におけるオペレーション、決済、清算、カストディ業務経験10年以上
ブローカー・ディーラー、または同等の環境における、⽇本株のを扱ったマネジメント経験5年以上
英語でしっかりコミュニケ―ションがとれること
⽇本語能⼒（⽇本の⾦融⽤語含む）

優遇条件

⽇本の株式市場の構造、規制、主要な利害関係者に関する深い知識
国際的環境において、様々な国籍・⽂化のメンバーがいるチームのマネジメント実績、リーダーシップスキル
優れた対⼈能⼒
タイムマネジメント能⼒
⼈材育成重視の姿勢

Required skills

Minimum 10 years of experience in operations, settlements, clearing, and custody in a brokerage firm specializing in
Japanese equities.
At least 5 years of management experience handling Japanese stocks in a broker-dealer or equivalent setting.
Strong communication skills in English and Japanese, with knowledge of Japanese financial terminology.

Preferred skills

Deep knowledge of Japanese equities market structure, regulations, and key stakeholders.
Proven leadership experience in managing cross-cultural teams in an international environment.
Strong interpersonal and time management skills with a focus on people development

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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