
【採⽤未経験者歓迎】新卒採⽤リクルーター / グロース上場企業・ ITの⼒で課題解決
と価値提供に挑む国際的なテクノロジー企業

HENNGE株式会社での募集です。株式会社での募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
HENNGE株式会社  

求⼈求⼈ID
1527996  

業種業種
ソフトウエア  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
500万円 ~ 経験考慮の上、応相談

勤務時間勤務時間
10:00 〜 19:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 10⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 特別休暇

更新⽇更新⽇
2025年04⽉02⽇ 01:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2274418】
【業務内容】
新卒採⽤は、将来的にHENNGEのビジネス組織を牽引してくれるリーダー候補を採⽤するという役割を担っており、今後
のHENNGEの事業成⻑において重要な位置付けとなっています。現在は約5名体制で新卒採⽤に向き合っていますが、今後
の⽬標採⽤⼈数の達成に向けて、新しい採⽤施策の打ち出しや、新卒採⽤チームとしてのさらなる成⻑が必要です。そのた
めに、前例にとらわれず、ゼロからHENNGEの新しい新卒採⽤を形にしていただくことがミッションとなります。

新卒採⽤戦略・計画の策定
候補者フォロー（初回の⾯談から採⽤決定、そして⼊社に⾄るまでのフォロー）
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新卒採⽤エージェントとの連携および、KPI設計と運⽤
ダイレクトリクルーティング媒体のKPI設計と運⽤
採⽤イベントへの登壇
新規採⽤チャネルの開拓
採⽤施策の企画および推進

スキル・資格

【応募資格：必須】
候補者との⾯談や⾯接を⾏えるレベルの⽇本語⼒
ビジネスで英語の読み書きが発⽣しても抵抗の無い⽅（⽬安：TOEIC600点以上）
上記に加えて、以下いずれかにおいて2年以上の経験がある⽅

事業会社での新卒採⽤経験
無形商材の法⼈営業経験

【応募資格：歓迎】
ITベンチャーでの業務経験
新卒採⽤の戦略・計画の策定経験
営業やマーケティングの戦略・計画の策定経験
TOEIC800点以上レベルの英語⼒

【求める⼈物像】
HENNGEのValueや⾏動指針（HENNGE Way）に共感し、ご⼊社後に体現いただける⽅
⾼い当事者意識と視座を持ち、組織にとっての最適を追求できる⽅
成果から逆算し、⾃⾝でタイムラインを区切った上でPDCAを回せる⽅
成果を出すために必要な思考や⾏動をやり抜ける⽅
他者を尊重でき、フラットな環境において信頼構築や合意形成ができる⽅

会社説明

【HENNGEについて】当社は2019年10⽉に東証マザーズに上場した、「テクノロジーの解放」の理念のもとサブスクリプ
ション型のクラウドセキュリティサービスを軸に成⻑を続けている企業です。2016年から社内公⽤語を英語にし、社内国際
化を推進しています。様々な国籍のメンバーとともに働くことのできる環境です。開発・販売・カスタマーサクセス・サ
ポートというフルバリューチェーンを社内に有しており、それぞれが部⾨（組織体）として存在しています。さらに
HENNGEは、⼀⼈ひとりが⾃ら考え動く主体性を重視した、フラットな組織体で運⽤されています。国籍や⽂化、そして
ビジネスにおいても、多様性に富んだ環境がHENNGEにはあります。
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