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募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1526716  

業種
ビジネスコンサルティング  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
900万円 ~ 1500万円

ボーナス
固定給+ボーナス

更新⽇
2025年03⽉17⽇ 08:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

HRオペレーション企画マネジャーとして、⼈事戦略の⽴案と実⾏、社内プロセスの最適化が主な業務となります。⼈事領
域全般に関わることができ、組織の成⻑に直結する仕事です。

企業情報

弊社はプロフェッショナルサービス業界で活動する⼤規模な組織です。東京に拠点を置き、国内外で幅広く事業を展開して
います。

職務内容

⼈事オペレーション企画の⽴案と実⾏
社内プロセスの最適化
労務管理及び給与計算の監督
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


条件・待遇

⾼い⾃由度と裁量
社内研修制度あり
社員の成⻑を応援する⾵⼟
国内外のプロジェクトに参加可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Madoka
Nawasaki at +81 3 6627 6090.

スキル・資格

⼈事領域での実務経験
⼈事オペレーションに関する知識

会社説明

ヨーロッパに本社を構える外資系コンサルファームです。様々な分野に戦略的なコンサルティングを提供する世界的リー
ダーです。
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