
ジュニアデベロッパー ⽇本ベース

ジュニアデベロッパー ⽇本ベース

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1526607  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
400万円 ~ 600万円

更新⽇
2025年03⽉13⽇ 17:48

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

ソフトウェアアプリケーションの開発、テスト、運⽤サポート
シニアエンジニアやチームと連携し、技術的な実装を担当

Client Details

私たちのクライアントは、外資系IT企業で、現在ジュニアソフトウェアエンジニアを募集しています。実務を通じてスキル
アップしながら、グローバルな環境での経験を積むことができます。

Description

ソフトウェアアプリケーションの開発、テスト、運⽤サポート
シニアエンジニアやチームと連携し、技術的な実装を担当
コードレビューに参加し、開発プロセスの理解を深める
先輩の指導のもと、システムのトラブルシューティングを実施
企業が提供する研修プログラムを活⽤し、継続的にスキルを向上

Job Offer
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


キャリアアップを⽀援する研修プログラム
グローバルなチームと協⼒しながら働ける環境
⻑期的な成⻑の機会
ハイブリッド・リモートワーク制度あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Saki
Kanematsu at +81 3 6832 8904.

スキル・資格

ソフトウェア開発に関する基本的な知識（プログラミング⾔語は不問）
企業での業務経験、ブートキャンプ受講歴、⼤学のプロジェクト経験のいずれかを有する⽅
新しい技術を学ぶ意欲があり、柔軟に適応できる⽅
⽇本語：ビジネスレベル以上（読み・書き・会話）
英語：ビジネスレベル以上（読み・書き・会話）

会社説明

私たちのクライアントは、外資系IT企業で、現在ジュニアソフトウェアエンジニアを募集しています。実務を通じてスキル
アップしながら、グローバルな環境での経験を積むことができます。
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