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募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1526397  

業種
ソフトウエア  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 1700万円

更新⽇
2025年03⽉11⽇ 13:16

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

従業員福利厚⽣のシステムをリードする企業の技術部⾨を指揮、管理、調整するITマネージャーを募集しています。
組織全体のITイニシアチブとシステムの開発と実装の指導を担当します。

企業情報

急成⻑中のリーディングカンパニーで、3000社以上が利⽤する福利厚⽣サービスの⼤⼿プロバイダーです。
フランスの親会社は決済サービスのリーダーで、40カ国以上で事業を展開していて、フランスの証券取引所ユーロネ
クスト・パリに上場しています。
この企業は積極的に事業拡⼤に取り組んでいるため、プラスチックカード決済からモバイル決済への切り替えプロ
ジェクトに取り組んでおり、3年後には事業規模を２倍にする⽬標を掲げています。
以下の価値観に賛同していただけるITマネージャーを募集しています：敬意、顧客に対する情熱、想像⼒、起業家精
神。

職務内容

チームマネジメント： ITチームのリード、指導、管理を担当します。効果的なリソース配分とチームの⽣産性を確保
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する。会社の規模拡⼤に対応するために重要な役割となり、今後3〜5年でより⼤規模なチームのマネジメントを担当
することになります。
プロジェクト管理： ITプロジェクトの計画、実⾏、納品を管理します。品質基準、スケジュール、予算の制約の管
理。シームレスな統合と実装を保証するために、クロスファンクショナルチームとの調整。
ベンダー管理：外部ベンダーやサービスプロバイダーとの関係を管理します。契約交渉を⾏い、⾼品質のサービスや
製品を提供します。
システム管理： ネットワーク、ハードウェア、ソフトウェア、データベースの管理を監督し、インフラチームと協
⼒してITシステムとインフラの信頼性、セキュリティ、パフォーマンスをサポートします。
セキュリティとコンプライアンス：グローバルおよび地域のCOEチームと協⼒し、会社のデータとシステムを保護す
るためのサイバーセキュリティおよびコンプライアンス対策を確実に実施します。
予算管理： IT予算を策定・管理し、リソースの費⽤効果的な使⽤と財務⽬標との整合性を確保します。
戦略的リーダーシップ：会社の⽬標やビジネスニーズに沿ったIT戦略の実施します。

条件・待遇

完全週休2⽇制、祝⽇、年末年始７⽇
有給休暇10⽇から
リモートワーク可（週２リモート）
社会保険完備
社内サービスの使⽤
英語取得⽀援制度

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Nina Kato
on +81 3 6627 6081.

スキル・資格

コミュニケーション：読み書き、スピーキングでの流暢な⽇本語、ビジネスレベルの英語。専⾨的な内容をＩＴバッ
クグラウンドがないステークホルダーに説明する必要があります。
技術スキル：ソフトウェア開発および複雑なITプロジェクト管理における実績。
リーダーシップスキル：リーダーシップ、チームマネジメントの経験。ベンダー管理経験
戦略的思考：戦略的プランニングと分析スキル。
問題解決能⼒：強⼒な問題解決能⼒と意思決定能⼒。
協調性：社内チーム、リージョナルまたはグローバルのカウンターパート）、外部ベンダーと関係を構築した経験。
顧客重視：社内外の顧客のニーズを理解し、それに応えることに重点を置き、顧客体験を向上させるソリューション
を提供した経験。

会社説明

急成⻑中のリーディングカンパニーで、3000社以上が利⽤する福利厚⽣サービスの⼤⼿プロバイダーです。
フランスの親会社は決済サービスのリーダーで、40カ国以上で事業を展開していて、フランスの証券取引所ユーロネクス
ト・パリに上場しています。
この企業は積極的に事業拡⼤に取り組んでいるため、プラスチックカード決済からモバイル決済への切り替えプロジェクト
に取り組んでおり、3年後には事業規模を２倍にする⽬標を掲げています。
以下の価値観に賛同していただけるITマネージャーを募集しています：敬意、顧客に対する情熱、想像⼒、起業家精神。
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