
【東京】 シニアプロダクトマネージャー Skip Cart/Senior Product Manager

【フレックス/リモート勤務可】次世代ショッピングカートPdM

募集職種

採⽤企業名
株式会社Retail AI

求⼈ID
1525334  

業種
ハードウエア  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
⼭⼿線、 浜松町駅

給与
1000万円 ~ 1500万円

勤務時間
8:30〜17:30（実働8時間） 休憩：60分（11:45〜12:45） ※コアタイム10:00〜15:00のフレックスタイム

休⽇・休暇
120⽇（会社カレンダー）

更新⽇
2025年03⽉13⽇ 16:51

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

Role: The Senior Product Manager
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Role: The Senior Product Manager

・Provide strategic product leadership, develop roadmaps, and manage the product portfolio.
・Oversee business models, service plans, revenue, and ROI management.
・Manage product policies, including SLA, UI, and customer satisfaction.
・Foster seamless collaboration with internal and external stakeholders while strengthening the organization.

役職：シニアプロダクトマネージャー

・プロダクト戦略的リーダーシップ、ロードマップを策定、プロダクトポートフォリオを管理
・ビジネスモデル・サービスプランと収益とROI管理
・プロダクトポリシー管理（SLA、UI、顧客満⾜度など）
・社内外のステークホルダーとの円滑な協⼒体制の構築、組織の強化

Responsibilities:

1. Gather, validate and quantify business requirements from stakeholders in line with product strategy metrics and
communicate these with the development team.

2. Interact with Retailers on sight to optimize in-store operation and product quality.
3. Facilitate cross-company, -team and -language communication.
4. Work in an Agile iterative lifecycle development process, manage stakeholders while defending the roadmap.

職務内容

1. ステークホルダーからビジネス要件を収集、検証、定量化し、プロダクト戦略の指標に沿って開発チームに伝える。
2. ⼩売業者と現場で直接やり取りし、店舗運営の最適化と製品品質の向上を図る。
3. 会社全体、チーム間、⾔語間のコミュニケーションを円滑に進める。
4. アジャイルの反復型開発プロセスで業務を進め、ステークホルダーを管理しながらロードマップを維持・推進する。

About Us:

We are trying to eliminate industry inefficiency with our solutions, by reducing
manual labour through AI/IoT technologies. Our unique and operational driven AI/IoT solutions
enable retailers to bridge the EC - Brick & Mortar gap, by connecting customers with products
with as little friction as possible. We're looking for highly motivated people who seek a fun,
collaborative, and iterative environment. We’re a self-starter culture which thrives in the
ambiguous environment of needing to rethink solutions from the ground up.

基本概要

私たちは、AI/IoT技術を活⽤して⼿作業を削減し、流通業界における⾮効率性の解消を⽬指しています。
独⾃の運⽤主導型AI/IoTソリューションにより、⼩売業者がECと実店舗のギャップを埋め、顧客との接点をスムーズに繋げ
ることを可能にします。
私たちは、楽しく協⼒的で反復的な環境を楽しめる意欲的な⼈材を求めています。
また、私たちはセルフスターターの⽂化を⼤切にしており、既存の考えにとらわれず、⼀からソリューションを再構築する
ような曖昧な状況で成⻑できるチームです。

Atmosphere:

Our team is composed of members from over eight different countries, bringing diverse cultural backgrounds together, and
we use English as our common language. We also deeply understand the importance of maintaining an open and flexible
mindset.

You’ll be wearing multiple hats
● Gathering business requirements from our internal and external stakeholders.
● Defining the strategy and roadmap for our Smart Shopping cart and associated
products within the overall company strategy.
● Coordinating rollouts, processing feedback and maintaining relationships for new and
existing products.

雰囲気

私たちのチームは8カ国以上から集まった多様な⽂化を持つメンバーで構成されており、共通⾔語として英語を使⽤してい
ます。また、オープンで柔軟な姿勢を持つことの重要性を深く理解しています。

雇⽤形態
正社員

給与
⽉給83.3万円 〜 125万円

想定年収：1000万円〜1500万円
※上記には固定残業代（20〜45時間分／85,800円〜320,288円）を含む 超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給

賃⾦改定：年2回（2⽉,８⽉）
賞与：個⼈業績賞与（等級に応じて⽀給要件あり）
※経験・年齢・能⼒等を考慮の上、決定
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勤務時間
8:30〜17:30（実働8時間）
※休憩：60分（11:45〜12:45）
※コアタイム10:00〜15:00のフレックスタイム制（職種・レベルによる）

勤務地
105-0013  東京都港区浜松町1-30-5 浜松町スクエア9階

◆（雇い⼊れ直後）「本社⼜は会社が指定若しくは許可した場所」
└東京オフィス：〒105-0013 東京都港区浜松町1-30-5 浜松町スクエア9階

◆（変更の範囲）「会社の定める全ての営業所」
※週数回の出社とテレワークのハイブリッドで勤務しています。
※⽇本国内での勤務/オフィス出社が可能な⽅に限ります。

休⽇
■年間休⽇数：120⽇（会社カレンダー）
■慶弔休暇
■産前産後休暇（取得実績あり）
■育児休業（取得実績あり）
■⽣理休暇
■転勤休暇
■年次有給休暇 ※⼊社半年後付与（最⼤10⽇）
■⼊社時病気休暇※⼊社半年以内

福利厚⽣
■健康診断
■確定拠出年⾦制度（ＤＣ）
■私服勤務（服装⾃由）
■在宅勤務制度あり（⼀部の部署除く）
■転居にともなう費⽤負担制度あり（要件あり）
■リゾート施設社員割引あり
■フレックスタイム制度（要件あり、⼀部の部署除く）
■サークル活動
■単⾝赴任⼿当（⽉額35,000円、⽀給要件あり）
■通勤⼿当（⽉額3万円まで/実費⽀給/有料道路は対象外）
■役職⼿当（⽀給要件あり）

加⼊保険
■社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
■全国健康保険協会加⼊

受動喫煙対策
敷地内禁煙（屋外に喫煙場所あり）

選考フロー
書類選考→1次⾯接→2次⾯接→最終⾯接（原則対⾯）→オファー⾯談（WEB実施）
※⾯接回数は変動する可能性があります。

スキル・資格

必要な経験/スキル

4 to 5 years of experience in project or product management
Experience in developing scalable systems
Proven experience collaborating with multiple teams and managing stakeholders
Passion for product strategy and a continuous pursuit of quantitative success
Proactive mindset with the ability to adapt to uncertain situations
Business-level Japanese and English skills
Bachelor's degree or higher
 
4〜5年のプロジェクトまたはプロダクトマネジメント経験
スケーラブルなシステムの開発経験
複数のチームと連携し、ステークホルダーを管理した経験
プロダクト戦略に情熱を持ち、定量的な成功を追求し続ける姿勢
⾃ら率先して⾏動し、不確実な状況にも対応できる能⼒
ビジネスレベルの⽇本語と英語スキル
⼤卒以上

会社説明

Page 3 of 3


	【東京】 シニアプロダクトマネージャー　Skip Cart/Senior Product Manager
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


