
[RWE] - Director, Evidence Generation 希少疾患 - 年収１８００〜２０００万

Director, Evidence Generation 希少疾患

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

採⽤企業名
⾮公開  

求⼈ID
1524855  

業種
医薬品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1800万円 ~ 2000万円

勤務時間
詳しくはお問い合わせください

更新⽇
2025年03⽉06⽇ 13:47

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学院卒： 修⼠号/博⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

未解決の医療ニーズに対応する包括的な⽇本におけるエビデンス⽣成戦略の計画と実⾏をリードし、ビジネス⽬標お
よび規制基準に沿った活動を推進します。
HEORや⽇本のメディカル戦略を⽀援する、倫理的に適合した戦略の開発を確保します。

Client Details

希少疾患の患者を⽀援する⾰新的なグローバル製薬企業で、協⼒的で包括的な職場環境を提供しています。柔軟な働
き⽅と競争⼒のある報酬を通じて、成⻑の機会を提供しています。

Description

未解決の医療ニーズに対応するデータギャップの特定 - ⽂献検索と専⾨家の洞察を基に、解決可能なローカルな医療
ニーズを特定し、証拠⽣成のアプローチを選定して実施。
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⽇本におけるエビデンス⽣成計画の策定 - 医療ニーズに対応するためのエビデンス⽣成計画をリードし、ビジネス⽬
標と医療戦略に沿った実⾏を確保。
企業スポンサーの研究活動の実施 - 臨床試験の実施と管理、規制要件を遵守し、必要な研究プロトコルと⼿順を策
定。
成果の共有と発表 - 研究成果を効果的に公開し、学会で発表するなど、情報を広める役割を担う。
市場アクセスと価格戦略との連携 - 健康経済戦略を⽴案し、製品の価値を⽰すための証拠を提供し、⽇本での価格維
持を⽀援。

Job Offer

柔軟な働き⽅
健康保険および休暇制度
競争⼒のある報酬パッケージ（ボーナス含む）
株式報酬（LTI）
RSU

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Saki
Kanematsu at +81 3 6832 8904.

スキル・資格

科学分野の修⼠号（PhDが望ましい）、製薬業界で10年以上の経験（そのうち5年以上はエビデンス⽣成および薬物
開発に従事）

エビデンス⽣成、臨床研究管理における広範な経験と、データベースの使⽤に精通

ビジネス英語は⾼いレベルでのスキル

会社説明

希少疾患の患者を⽀援する⾰新的なグローバル製薬企業で、協⼒的で包括的な職場環境を提供しています。柔軟な働き⽅と
競争⼒のある報酬を通じて、成⻑の機会を提供しています。

Page 2 of 2


	[RWE] - Director, Evidence Generation 希少疾患 - 年収１８００〜２０００万
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


