
【今治駅】運⾏管理のIT、システム、DX、社内インフラを先導頂ける⽅|海運関連や船を
扱う業界でのご経験を活かして頂けます

【英語 【英語 x 海運】 ＼新社屋建設中・ 海運】 ＼新社屋建設中・2025年年10⽉移転／マイカー通勤〇⽉移転／マイカー通勤〇

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
春⼭海運株式会社

求⼈求⼈ID
1524776  

業種業種
物流・倉庫  

会社の種類会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
愛媛県

給与給与
350万円 ~ 600万円

ボーナスボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間勤務時間
8：30〜17：30（休憩60分） ｜⽉平均残業時間20〜30時間程度

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇）・祝⽇

更新⽇更新⽇
2025年03⽉31⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】
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英語を活かせる英語を活かせる：国際的な業務で英語スキルを活⽤可能。
働き⽅働き⽅：完全週休2⽇制で、年間休⽇125⽇以上。
業務内容業務内容：外航船の運航管理を担当し、安全な航海を⽀援。
会社の特⾊会社の特⾊：愛媛の優良海運会社、信頼性の⾼い取引先と連携

仕事内容 【仕事内容 【 陸上のフィスから安全な航海をサポート陸上のフィスから安全な航海をサポート 】】
当社が保有する、世界中を駆けめぐる外航船の『運航管理』を弊社メンバーとともに⾏って頂くことになります。
◎船⻑／船員とのコミュニケーションに英語スキルが必要です

募集背景募集背景
業界全体の共通課題であるCO2排出規制への国際的な対応や、海運業界にも押し寄せるIT化、DX化の推進等、船舶管理に
も従来の管理⼿法のほかに新たな⼿法が加わっております。
そこで、そのような新たに加わった管理⼿法にも対応するべく、現在は海運関連や船を扱うような業界で現在お勤めかつ、
業界のシステム導⼊や社内インフラ等にも携わっていらっしゃる⽅を募集しています。
現在は既存組織で何とか対応しておりますので、⼊社後は弊社メンバーと共に共同で運航管理にあたっていただくようにな
ると思いますが、ゆくゆくは弊社のIT部⾨等新しい分野を託せる存在となってくださればと考えています。
現在お持ちのITやシステムに関する知識を海運会社で活かしたいという⽅はぜひご応募いただけますと幸いです。

具体的な職務例：具体的な職務例：《船舶の運航管理(海務部)》

船の安全な運航をオフィスからサポートします
航海に合わせた海図の⼿配や業者との契約
管理システムに基づく書類や記録のチェック
気象を確認して、船⻑と予定航路の相談
積荷の状態や船の整備状況も確認し、必要に応じてアドバイスします
年1,2回は訪船をして乗組員との打合せを実施

ある1⽇の流れ

1. 出社・現状確認
・航⾏中の船のスケジュール確認
・気象状況を踏まえ船⻑と予定航路確認
・トラブルの有無をメールで確認

2. ミーティング
・チーム内で担当船の情報を共有
・必要な対応につき話し合う

3. 航海準備
海図や各国のルールに沿った契約や業者の⼿配

4. 取引先への対応
・書類や情報提出依頼への対応
・配属先の編成

配属予定の外航船舶の運航管理チームはサポートメンバーも含め現在10名。
中途⼊社の社員も活躍中です。
⼊社後は先輩社員がOJTでお教えし、経験やスキルに合わせて業務をお任せします。
困ったこと、判断しかねることがあればすぐに相談できるのでご安⼼です。
互いに助け合い、迅速な対応を⼼がけています。

新社屋建設中！！

2025年には駅前好⽴地の地上６階建て新社屋ビルが完成予定。
屋上テラスからは「しまなみ海道」が望める職場も期待です。
新しいオフィスで⼀緒に働いてみませんか。

＼マーケットは世界各国、舞台は地球／
愛媛県今治市で最⼤限にスキルを発揮しグローバルに活躍できます

将来性：島国・⽇本と密接な海運事業を国内外で展開
やりがい：世界の海を駆け巡る船を、⾃らが運航管理
好待遇：新⽣活を応援！会社負担で社宅への⼊居ＯＫ
収⼊⾯：賞与年2回＋期末賞与★10年以上連続⽀給中

国内屈指の優良海運会社『春⼭海運』のレア求⼈です。外航船を中⼼に約40隻の船舶を所有し、⾃社で船舶管理を⾏ってい
ます。
取引先は商船三井、⽇本郵船、川崎汽船、NSユナイテッド海運など⼤⼿を中⼼に、たしかな信頼も築いております。
今後も広⼤な海をめぐる船舶の ”安⼼・安全な運航" を⽀えるべく、この度は外航船を扱うチームにおいて、新たなメン
バーを募集します！

雇⽤形態：雇⽤形態：正社員

想定年収：想定年収：375万円〜600万円（初年度）

⽉給：25万円〜40万円
賞与年2回＋業績により期末賞与あり(10年以上連続⽀給)※期末賞与は記載年収に追加となります。
※経験・スキルを考慮の上、優遇します
※待遇⾯については⾯接時にご相談ください。
モデル年収例

年収450万円 ／ 30歳 経験3年 ／⽉給30万円＋賞与
年収700万円 ／ 35歳 経験5年 ／⽉給47.5万円＋賞与
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昇給：年1回 *⽇々の業務の姿勢を評価いたします
賞与：年2回 ＋ 業績によって期末賞与あり *10年以上連続⽀給中（昨年度実績：年間4ヵ⽉分）

勤務地勤務地【 転勤なし／マイカ―通勤OK 】

愛媛県今治市南⼤⾨町1-3-1 NTT今治ビル新棟1F

＼事務所建て替え中／2025年10⽉からは、新事務所での勤務となります。

愛媛県今治市北宝来町2-2-1 *今治駅すぐ⽬の前

――// 今治は、瀬⼾内の魅⼒満載 //――
無数の島々が織りなす絶景…
視界の端から端まで広がる⼤パノラマ…
穏やかな気候に守られ育まれた 「海の幸」や「⼭の幸」…

しまなみ海道を間近に臨み、⼼も豊かになるような⾃然を感じながらキャリアを築いていただけます。

交通アクセス交通アクセス

JR「今治」駅から徒歩4分
今治インターチェンジから⾞で8分

休⽇休暇：年間休⽇休⽇休暇：年間休⽇125⽇以上⽇以上

完全週休2⽇制（⼟⽇）・祝⽇ *休⽇出勤が発⽣した場合は、振替休⽇を取得いただきます。
休暇：年末年始/夏季休暇/有給休暇

⼿当・福利厚⽣⼿当・福利厚⽣

通勤⼿当
住宅⼿当
各種社会保険完備
借上げ社宅あり（10年間家賃全額会社負担）
※⽬安：会社から2kｍ圏内でアクセス良好◎
退職⾦制度
マイカー通勤OK
ご希望により資格取得⽀援も可能（規定あり）

スキル・資格

【 年数は不問！経験者⼤歓迎 】

社内インフラやシステム導⼊などITに詳しい⽅
運航管理の経験者は優遇します
船舶・海事関連のスキルを活かしたい⽅もぜひ ◎賞与年2回＋期末賞与も連続⽀給中

【運航管理の経験者（⼤歓迎）【運航管理の経験者（⼤歓迎） ※内航船の運航管理（正社員）も同時募集中！】内航船の運航管理（正社員）も同時募集中！】

海運、海事関連での何らかの実務経験者
└元船員の社員もいます
商船系学校の卒業者
海技⼠免許の保有者
海運業界でのIT、システム、DX関連の職種経験者

――>> 経験年数は問いません。詳細は別途お問い合わせください。
――>> TOEIC600点以上の⽅も⼤歓迎 ※応募には語学資格・点数は不問

＼ 新⽣活応援！社宅制度あり ／

⼊社後10年間、会社が家賃全額を負担！
単⾝⽤は2DK以上と⼗分な広さを確保予定で、世帯⽤の社宅もご⽤意可能です。

会社説明
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