
Site Employee Relations Manager 埼⽟・熊⾕

埼⽟・熊⾕でERポジションを募集中

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1523946  

業種
その他（メーカー）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
埼⽟県

給与
800万円 ~ 1100万円

更新⽇
2025年02⽉27⽇ 16:17

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

当社は、産業・製造業界でのサイト従業員関係マネージャーを探しています。⼈材管理と労働関係のノウハウを持つ⽅を歓
迎します。

企業情報

当社は⼤規模な組織で、産業・製造業界での⻑年の経験を持っています。⽇本全国に拠点を持ち、東京を中⼼に活動してい
ます。

職務内容

⼈事政策の策定と実⾏
労働関係の管理と改善
組織内のコミュニケーションの促進
従業員のパフォーマンス管理
個々の従業員のニーズと組織の⽬標を調整
⼈事関連の法令遵守
従業員教育と育成
⼈事データの分析と報告

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-3648


条件・待遇

年間800万円から1100万円の競争⼒のある給与
優れたワークライフバランス
豊富な休暇制度
学びと成⻑を重視する企業⽂化
個々の成績に基づくボーナス制度

当社で新たなキャリアを築きませんか？お待ちしております。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

スキル・資格

成功するサイト従業員関係マネージャーは以下の資格を持つべきです:

⼈事管理や労働関係の専⾨知識
優れたコミュニケーションスキル
データ分析の能⼒
チームマネージメントの経験

会社説明

当社は⼤規模な組織で、産業・製造業界での⻑年の経験を持っています。⽇本全国に拠点を持ち、東京を中⼼に活動してい
ます。
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