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募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
Headout Inc

求⼈求⼈ID
1523932  

業種業種
その他（サービス）  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
⽇本

給与給与
450万円 ~ 経験考慮の上、応相談

更新⽇更新⽇
2025年02⽉27⽇ 16:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

Headoutとは？とは？

私たちの仕事の重要性私たちの仕事の重要性

デジタル化が進む世界において、私たちが現実世界と⼈々とのつながりを持つことはますます重要になっています。
Headoutの使命は、次のリアルな体験へと向かう最も簡単で、最速で、そして最も楽しい⽅法を提供することです。私たち
は、世界中の素晴らしいリアルな体験を提供する管理型マーケットプレイスを運営し、没⼊型ツアー、美術館、ライブイベ
ントなど、多岐にわたるエンターテイメントを展開しています。

スケールと成⻑スケールと成⻑

Headoutは、196か国（世界中のすべての主権国家）から何千万⼈ものゲストに対して、100以上の都市、9つの⾔語で体験
を提供してきました。現在、年間数億ドル規模の売上を達成し、急成⻑を遂げています。さらに、私たちはこのスケールと
成⻑を収益性を維持しながら実現しています。過去18か⽉以上にわたり、単位利益を達成し、最近ではEBITDA（利払い・
税引き・減価償却前利益）も⿊字化しました。トップティアの投資家から6,000万ドル以上の資⾦調達を⾏い、⻑期的な持
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続可能な企業の構築を⽬指しています。

今がチャンス今がチャンス

私たちは急成⻑中の企業でありながら、まだ旅の初期段階にあり、今後の成⻑の余地が⼤きい状況です。また、チームはま
だ⼩規模であり、⼀⼈ひとりが⼤きな影響を与えることができます。早すぎることもなく、遅すぎることもない、まさに理
想的なタイミングです。

⽂化⽂化

企業ごとに独⾃の⽂化があり、私たちも例外ではありません。Headoutは、すべての⼈に合う場所ではありませんが、特定
の⼈々にとっては最適な環境です。

役割について役割について

APACビジネスチームにおいて、⽇本市場を担当するビジネス開発マネージャーを募集します。東アジアジェネラルマネー
ジャーの直属のもと、⽇本市場における商業的成功と市場拡⼤を推進する重要な役割を担います。世界で最もダイナミック
な旅⾏市場のひとつである⽇本で、Headoutの成⻑を形作るエキサイティングな機会を提供します。本ポジションでは、⽇
本におけるHeadoutの顔として、サプライパートナーや旅⾏体験提供者と協⼒し、関係を強化し、提供内容を拡充し、顧客
に卓越した価値を提供します。

Headoutで働くメリットは？

無制限の休暇制度無制限の休暇制度: 柔軟な休暇制度により、仕事で最⾼のパフォーマンスを発揮するためのバランスを取ることがで
きます。
Headoutクレジットクレジット: $500分のHeadoutクレジットをプレゼント！世界中の体験を楽しむために活⽤できます。
メンタルウェルネスチェックメンタルウェルネスチェック: 1対1のセラピーセッション、ニュースレター、セミナーを無制限に利⽤可能。メンタ
ルヘルスパートナーと共にサポートします。
学習クレジット学習クレジット: 有料のコース、セッション、ワークショップなどの学習・成⻑・ネットワーキングをサポートする
クレジットを提供します。

このポジションの魅⼒

構築構築: Headoutの成⻑に深く関与し、スピーディーに事業を⽴ち上げ、⽇々改善しながら新たな市場を拡⼤する役割
を担います。⽇本市場における新たなサプライパートナーや流通パートナーの発掘・交渉・導⼊を⾏い、新しい都市
での展開を推進します。

育成育成: 既存のサプライパートナーとの関係を強化し、さらなる成⻑を促進します。

協⼒協⼒: 社内の各チーム（オペレーション、テクノロジー、マーケティングなど）と連携し、パートナーシップの円滑
な運営と予約数の増加を実現します。

分析分析: 市場動向を分析し、競合調査を⾏い、最適なビジネス戦略を⽴案・実⾏します。

スキル・資格

必須スキル・経験必須スキル・経験

⾔語スキル⾔語スキル: ⽇本語および英語に堪能であり、優れた⽂章および⼝頭でのコミュニケーション能⼒を持つ⽅

経験経験: ビジネス開発の実務経験が3年以上（特に消費者向けテクノロジースタートアップでの経験が望ましい）

分析⼒分析⼒: 強い分析⼒を持ち、書⾯および⼝頭での優れたコミュニケーションスキルを有する⽅

グローバルマインドセットグローバルマインドセット: 異なる⽂化的背景やタイムゾーンで働くことに抵抗がない⽅

スタートアップ精神スタートアップ精神: 協調性があり、起業家精神を持ち、⾃ら積極的に動くことができる⽅

CRM経験経験: CRMツールの使⽤経験がある⽅（または新しいツールを学ぶ意欲のある⽅）

EEO声明声明

Headoutでは、多様性を受け⼊れ、それを称賛し、⽀援し、成⻑の原動⼒としています。Headoutは、⼈種、肌の⾊、宗
教、性別、性的指向、性⾃認、国籍、年齢、障がいの有無にかかわらず、すべての従業員および求職者に対し、平等な雇⽤
機会（EEO）を提供します。⾯接プロセス中に、障がいのための⽀援や配慮が必要な場合は、担当リクルーターまでご連絡
ください。

プライバシーポリシープライバシーポリシー

この求⼈に応募されると、応募者の個⼈データは1年間保持されます。Headoutは、このデータを採⽤⽬的のみに使⽤しま
す。該当するポジションが埋まる、または応募⽇から1年が経過した時点のいずれか遅い⽅をもって、Headoutはデータを
削除するか、将来の求⼈のために保持する旨を通知します。適⽤されるプライバシー法に従い、応募者は⾃⾝の個⼈データ
へのアクセス、修正、削除、または処理の制限を求める権利を有します。個⼈データの取り扱いに関する懸念や質問がある
場合は、Headoutのデータ保護責任者までお問い合わせください。
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会社説明
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