
インサイドセールス【⽇韓のバイリンガル⼈材募集】 韓国現地法⼈へ広告掲載の営業

新チーム⽴上げポジション｜韓国語を活かして海外へ営業活動を⾏う

募集職種

採⽤企業名
株式会社TMJ

⽀社・⽀店
株式会社TMJ（セコムグループ）  

求⼈ID
1523109  

業種
その他（⼈材サービス）  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
都営⼤江⼾線、 ⼤⾨駅

給与
350万円 ~ 500万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
9：00-18：00

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、夏季休暇、年末年始休暇 等

更新⽇
2025年02⽉21⽇ 18:51

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

その他⾔語
韓国語 - 流暢
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https://www.careercross.com/company/detail-276488


 
韓国語でビジネス会話をされていた⽅

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

ポジション インサイドセールス
 韓国のアプリ広告を出稿している現地法⼈向けに、Google広告を始めるポテンシャルのある企業へリストを元にセールス
業務を⾏っていただきます。
定期的にクライアントへの報告会があり、それに向けての資料作成と報告まで担当いただきます。
 
※新規⽴ち上げのチームとなります。最初は1名体制となりますが、すでに⽇本チームが運営スタートしているため、分か
らないことなど相談可能な環境です。
ゆくゆくは増員し、チームの管理者としてご活躍いただく予定です。

また、社内には多様なキャリアパスがありますので、将来的にはご⾃⾝のご希望や適性などにあわせて様々なステップに進
んでいただくこともできます。社内に教育専⾨部署もあり、スキルアップ・ステップアップのための研修プログラムも充実
しています。

 主な業務内容は以下の通り
 ・営業リストへのコールドコール
   L現地（韓国）法⼈への新規架電となります。
 ・クライアント先への営業KPIの報告、及び資料作成 など

ーーーーーーーーーーーー
≪今回の雇⽤に関して≫
 今回の雇⽤は、「職種・地域限定正社員」となります。原則引っ越しを伴う異動のない正社員になります。
 特定のエリアを越えて活躍したい⽅には、総合職への登⽤制度がありますので、そちらにチャレンジしていただくことも
可能です。

雇⽤形態
 正社員（試⽤期間3ヶ⽉（同条件）
 雇⽤区分：職種地域限定正社員（転居を伴う転勤のない正社員採⽤）
 ※転居を伴う転勤はありません。

 ＜職種・地域限定正社員制度＞
 職種・地域限定正社員は、原則引越しを伴う異動のない正社員制度です。
 エリアを越えて活躍したい⽅には、総合職への登⽤制度がございます。

年収
 想定年収387万円〜447万円（残業代込みの想定年収）
 ⽉給 30万円 〜 30.6万円

 ⽉給制(基本給＋地域⼿当)
 ※当社規定による（経験・スキルを考慮し決定）

 賞与：評価業績連動賞与（6⽉）
 昇給：年1回（4⽉、前年度評価を元に決定）

 諸⼿当
 通勤⼿当：⽀給（規定あり）
 時間外勤務⼿当：実績全額⽀給（1分単位）

勤務地
 東京都港区芝公園 ​
 最寄駅 都営⼤江⼾線 ⼤⾨駅、都営三⽥線 芝公園駅、JR 浜松町駅
 ※就業場所の変更範囲：転居の伴わない範囲で変更あり

【勤務時間】
 ⽉〜⾦の週5⽇勤務（⼟⽇祝休み）
 9：00-18：00（休憩60分）
 ※残業：⽉20時間程度発⽣可能性あり（業務繁閑により前後あり）

休⽇休暇
 完全週休2⽇制（⼟⽇祝休み）
 ・年間休⽇：125⽇（※2024年度：完全週休2⽇、祝祭⽇、夏季休暇3⽇、年末年始休暇4⽇含む）
 ・有給休暇（年間10⽇〜22⽇） ※⼊社後14⽇経過後に付与
 ・特別休暇(結婚休暇・服喪休暇等）
 ・夏期休暇・年末年始休暇
 ・その他休暇（育児休暇・介護休暇）※勤続1年以上より取得可能

⼿当/福利厚⽣
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 ・財形貯蓄
 ・育児介護⽀援制度
 ・年次有給休暇の未消化分積⽴制度
 ・グループ会社、関連企業の各種割引サービス
 ・社会保険完備（健康保険/厚⽣年⾦/雇⽤保険/労災保険）

【社内制度について】
 2024年4⽉の⼈事制度改訂で、多様な⼈材が働きやすい環境整備に向けた制度新設や⾒直しを⾏いました。具体的には、
結婚や服喪・赴任などに伴う慶弔⾦・特別休暇の対象を拡⼤。事実婚・同性パートナー、養⼦縁組等の⼦供までを対象とす
るため、配偶者、⼦供の定義を⾒直し、様々な家族形態を想定した福利厚⽣制度へ変更。また同時に、育児をしながら働け
る環境を更に充実させるため企業主導型保育事業の共同利⽤契約を開始。全国で提携保育園を利⽤できる環境を整え、保育
園が⾒つからないことを理由とする“双⽅が望まない退職”リスク等を軽減していきます。

スキル・資格

応募必要条件

⼀般的なオフィススキル（Excel,Word,PPT)
アウトバウンドセールス経験または無形商材の営業経験（1年以上）
⽇本語及び韓国語のビジネスコミュニケーションスキル  
※⽇本語検定N1以上、韓国語：営業ができるレベル

【⼈物像】

広告代理店での営業経験や、BPO企業にてクライアント報告経験者
リーダー業務や⼈材の育成経験（後輩指導・新⼈OJTなど）
コールセンターでのSV経験のある⽅

-----------------------------
選考プロセス
 書類選考→Web⾯接1-2回想定→内定
 
 ※書類選考通過者にはWeb適性検査を受けていただきます。
 ※1次⾯接にて⾔語レベルチェック（10〜15分程度のショートインタビュー）実施
 ※オファー⾯談は選考ではなく、年収等の正式な就業条件をご提⽰する場です。

会社説明
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