
クライアントオンボーディング・リード【外資系⾦融】

⾦融機関で顧客オンボーディングをリード、⾦融機関で顧客オンボーディングをリード、KYCフレームワーク強化に努めたい⽅フレームワーク強化に努めたい⽅

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
Morgan McKinley

求⼈求⼈ID
1523019  

業種業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

会社の種類会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇更新⽇
2025年02⽉20⽇ 19:08

応募必要条件

職務経験職務経験
6年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

拡⼤を続ける⾦融機関で顧客オンボーディングをリードし、KYCフレームワークの強化に努めていただきます。

業務内容業務内容

KYC及び顧客オンボーディング業務のリード
既存のKYCフレームワークの強化改善
規制要件および業界ポリシーの遵守の徹底
シニアステークホルダーや関連部署と協働し、事業拡⼤や顧客成⻑のイニシアチブをサポートすること
BAUプロセスの監督、戦略的プロジェクトの推進、アドホック・リクエストへの対応、規制当局とのやり取り
クライアント・オンボーディング、リスクマネジメント、業務効率において⾼いスタンダードを維持すること

Lead and shape client onboarding and KYC frameworks for a growing global financial services organization.
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https://www.careercross.com/company/detail-43840


Roles/Responsibilities

Lead KYC and client onboarding operations and enhance the existing KYC frameworks. Ensure compliance with
regulatory requirements and industry policies.
Collaborate with senior stakeholders and cross-functional teams to support business expansion and client growth
initiatives.
Oversee BAU processes while driving strategic projects, handling ad-hoc requests, and managing regulatory
interactions.
Ensure high standards in client onboarding, risk management, and operational efficiency.

スキル・資格

必須条件必須条件

⽇本語及び英語流暢
外資系⾦融、または⽇系グローバル⾦融機関でのKYC、顧客オンボーディング、規制コンプライアンス関連の業務経
験5年以上

優遇条件優遇条件

ステークホルダーマネジメント能⼒が⾼い⽅
⾦融業界のプロジェクトをリードできる⽅

パーソナリティパーソナリティ

コミュニケーション能⼒が⾼い⽅（シニアステイクホルダーや当局とのやり取りのため）
チームを⼤切にする⽅。リーダーシップに⻑け、後輩のメンターを務められる⽅

Required skills

Fluent proficiency both in Japanese and English is required.
5 + years of experience in KYC, client onboarding, and regulatory compliance related positions at global financial
services firms.

Preferred skills

Strong stakeholder management.
Project leadership skills in financial services.

Personal Attributes

Excellent communication skills to engage with senior stakeholders and regulators.
Team-oriented with strong leadership and mentoring abilities.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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