
⼈事総務部リーダー (HR/Admin Leader)

⼈事総務部⾨の統括リーダー⼈事総務部⾨の統括リーダー / 外資系メーカー外資系メーカー / 断熱建材業界のパイオニア企業断熱建材業界のパイオニア企業

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
デュポン・ジャパン株式会社

⽀社・⽀店⽀社・⽀店
デュポン・スペシャルティ・プロダクツ株式会社 (DuPont Specialty Products K.K.)  

求⼈求⼈ID
1521751  

部署名部署名
Water & Protection  

業種業種
化学・素材  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

最寄駅最寄駅
銀座線駅

給与給与
1100万円 ~ 1400万円

ボーナスボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間勤務時間
9:00 - 17:30

休⽇・休暇休⽇・休暇
⼟曜、⽇曜、祝⽇、年末年始、創⽴記念⽇、年次有給休暇、特別有給休暇（冠婚葬祭等）、私傷病休暇、育児休暇、介護
休暇

更新⽇更新⽇
2025年02⽉11⽇ 17:04

応募必要条件

職務経験職務経験
10年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  
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最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

＜このポジションの魅⼒＞＜このポジションの魅⼒＞
⼈事・総務部のリーダーとして、経営者会議に参加するなど、⼈事総務⾯から経営に携わることができるポジションです。

【ポジションの概要】【ポジションの概要】
デュポンジャパングループで断熱建材事業をおこなう、デュポン・スタイロ株式会社 (DuPont Styro Corporation | DSC) で
⼈事総務部リーダー候補を募集します。

デュポンジャパンとグローバルシェルタービジネス⽅針に沿った合弁組織運営を、⼈事総務部⾨リーダーとしてかつ、DSC
リーダーシップチームの⼀員として統括する仕事です。 

同社は契約社員も含め約200名で営業5拠点、製造2拠点、技術1拠点を持つ、外資ながら⽇本市場に密着したオペレーショ
ンを実施していて、募集部⾨は⼈事総務を担う同社重要部⾨の⼀つです。

【担当業務】【担当業務】

全体の役割全体の役割：外資でありながら国内製造から販売まで⼀貫したビジネスを⾏う会社(DSC)組織を最も機能するため
に、部⾨⻑リーダーの⼀⼈として、世界と⽇本でのビジネス戦略に沿って、採⽤、育成、待遇、総務⼀般事項など、
⼈事総務部⾨で幅広い分野をリードする仕事です。
採⽤、育成関係採⽤、育成関係：決められた時間や要件などに沿い、新規採⽤と社員の定着を図ります。また、社員個々と各部⾨組
織を成⻑させるため、教育など育成プログラムを準備し、実施します。労務管理と効率化： ⼀般的な労務管理のみ
ならず、デジタル化など新しいツールを検討導⼊し、より効率的な労務⼈事活動をリードします。
総務総務：必要な総務要素に関わる、資産、賃貸契約、物品管理なども含め各サイトでの最適化管理し、変更に際しても
リードします。
⼈事総務部運営⼈事総務部運営：東京本社のみならず、東⻄⽇本の、⼆製造拠点での⼈事総務担当者のチームを束ねて最適運営をし
ます。

※本ポジションでご⼊社いただいたら、デュポン・スタイロ株式会社へ出向となります。

 

【個⼈情報収集の取扱いについて】

デュポングループの求⼈へのご応募を⽬的として受理しました応募関係書類およびそれに伴う個⼈情報は、厳正かつ安全に
保管・管理し、採⽤選考にかかわる情報のご連絡など採⽤活動以外の⽬的には使⽤いたしません。

※デュポンは、機会均等を重んじています。⼈種、肌の⾊、宗教、信条、性別、性的指向性、性⾃認、配偶者の有無、国
籍、年齢、退役軍⼈の有無、障害、その他階級によって、就職希望者を差別しないことは、デュポンの⽅針です。求⼈情報
の検索や応募に合理的な配慮が必要な場合は、当社HPのアクセシビリティ・ページの連絡先をご覧ください。

 

【リモートワークについて】

試⽤期間終了後、週2⽇まで在宅可。
ご⾃宅から事業所まで2時間以内で通えることが条件です。
原則、試⽤期間中（6か⽉間）は出社いただきます。
職種によってはリモート勤務不可の場合があります（⽣産技術、製造オペレーター、品質管理/品質保証など）

スキル・資格

【応募条件・資格】【応募条件・資格】 

⼤卒以上
⽇本語と⼀定レベルの英語でコミュニケーションを取れる⽅
⼈事総務業務での経験があることが望ましい
部下を持った経験があることが望ましい

【求める⼈物像】【求める⼈物像】 

オーナーシップマインドで前向きに取り組む⽅
コミュニケーションをロジカルにタイムリーに取れる⽅
新しい事柄でもフレキシブルに取り組む⽅

会社説明
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