
【Up to 17M】HRコンプライアンスマネージャー

【Up to 17M】HRコンプライアンスマネージャー

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1521350  

業種
その他（IT・インターネット・ゲーム）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1100万円 ~ 1700万円

更新⽇
2025年02⽉10⽇ 09:47

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

グローバルに活躍する企業でのHR Compliance Managerポジションです。企業全体での法的コンプライアンスを確保し、リ
スクを最⼩限に抑えることを⽬的としています。

企業情報

⾰新と技術⼒に基づく世界的リーダーであり、通信機器やスマートフォン、ITインフラソリューションを提供するグローバ
ル企業です。

職務内容

コンプライアンス管理
⼈事ポリシーの作成・改善
監査・リスク管理
外部監査対応

条件・待遇

世界的なテクノロジー企業での経験と成⻑機会
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


⾃由な社⾵
年収相談可
中国語・英語を活かせる
フレックス制あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

スキル・資格

⼤卒以上
⽇本語ビジネスレベル以上
英語or中国語ビジネスレベル以上
⽇本の労働法、社会保険法、税法などに関する知識

会社説明

⾰新と技術⼒に基づく世界的リーダーであり、通信機器やスマートフォン、ITインフラソリューションを提供するグローバ
ル企業です。
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