
シニアマネージャー(ローンチ・リード -) 世界トップ7の製薬企業, 1200万円

募集職種

⼈材紹介会社
Hire Pundit Japan 株式会社

求⼈ID
1518820  

業種
医薬品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1100万円 ~ 1200万円

更新⽇
2025年02⽉26⽇ 08:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

ローンチプロジェクトマネージャーの主な業務内容

ステークホルダーマネジメント:

シニアマネジメントを含む様々な関係者と連携し、進捗状況の共有、フィードバックの収集、期待値の管理を⾏う。

実⾏および進捗管理:

ローンチ計画の実⾏を統括し、各タスクがスケジュール通りに完了するよう管理する。
進捗をモニタリングし、課題やボトルネックを特定・解決しながら、プロジェクトが円滑に進⾏するよう調整を⾏
う。

リスクマネジメント:

潜在的なリスクを特定し、ローンチへの影響を最⼩限に抑えるためのリスク軽減戦略を策定する。
規制要件および品質基準を遵守し、コンプライアンスを確保する。

チーム間の調整:
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マーケティング、メディカル、営業、R&D、GPS、BI&A、マーケットアクセス、法務、コンプライアンス、薬事部
⾨などのクロスファンクショナルチームと協⼒し、ローンチプロセス全体を通じて効果的なコミュニケーションと調
整を⾏う。

----------------------------------------------------------------------------

Key Responsibilities of a Launch PM

 

1. Stakeholder Management: Communicates with various stakeholders including senior management, to provide
updates, gather feedback, and manage expectations.

2. Execution and Monitoring: Oversees the execution of the launch plan, ensuring that tasks are completed as
scheduled. Launch project manager monitors progress, identify and address any issues or bottlenecks, and make
necessary adjustments to keep the project on track.

3. Risk Management: Identifies potential risks and develop mitigation strategies to minimize any negative impact on the
launch. Launch PM also ensures compliance with regulatory requirements and quality standards.

4. Team Coordination: Collaborates with cross-functional teams, such as Marketing, Medical, Sales, R&D, GPS, BI&A,
Market access, Legal, Compliance, Regulatory affairs, and other related roles to ensure effective communication and
coordination throughout the launch process for successful execution.

 

スキル・資格

1. プロジェクトマネジメントスキル:優れたプロジェクトマネジメントスキルを有し、プロジェクト計画の実⾏、リ
ソースの管理、進捗の追跡、課題の特定、解決策の積極的な提案、リスクの軽減、改善への取り組みまたはリーダー
シップを発揮できる能⼒が求められます。PMP認定が望ましいです。

2. コミュニケーションおよびリーダーシップ:チームメンバー、ステークホルダー、経営陣との効果的なコミュニケー
ション能⼒が必要です。Launch Excellence Leadは、明確な指⽰を提供し、積極的に傾聴し、⽣産的な議論を促進す
ることができる必要があります。また、強いリーダーシップを発揮し、チームメンバーをプロジェクトの成功に向け
て動機づけ、⿎舞する能⼒が求められます。

3. 批判的思考:プロジェクトのさまざまな部分を統合し、簡潔にまとめ、シニアリーダーを含む対象者に対して適切な
メッセージを提供する能⼒が求められます。

4. エンタープライズマインドセット:マクロおよびミクロの視点から、様々なステークホルダーの視点を踏まえて、よ
り⼤きな全体像を⾒て状況を分析できる能⼒が求められます。⽬標達成のために合理的な道筋を⾒つけ出し、商業的
および広範なパフォーマンス⽬標を達成する能⼒が必要です。

5. 問題解決能⼒:
問題、課題、リスクを特定する能⼒と、それらの複雑な問題を解決し、さまざまなステークホルダーとの調整を⾏い
ながら困難な状況を乗り越える能⼒が求められます。複雑な状況を分析し、潜在的な問題を特定し、クリティカルパ
ス分析をリードして効果的な解決策を考案する能⼒が必要です。

6.  組織⼒および時間管理能⼒:
タスクの優先順位をつけ、リソースを割り当て、プロジェクトの締め切りを守るために効果的な組織⼒と時間管理能
⼒が必要です。Launch Excellence Leadは、複数のプロジェクトを同時に管理し、競合する優先事項に対応できる能
⼒が求められます。

--------------------------------------------------------------------------------

 

1. Project Management Skills: Excellent project management skills including the ability to execute project plans,
manage resources, track progress, identify issues, proactively ideate solutions, mitigate risks, and take part or lead
improvement. PMP certification desirable preferred.

2. Communication and Leadership: Excellent communication skills to effectively communicate with team members,
stakeholders, and senior management. A Launch PM should be able to provide clear instructions, actively listen, and
facilitate productive discussions. Strong leadership skills are also needed to motivate and inspire team members
towards project success.

3. Critical Thinking: Strong ability to integrate and succinctly summarize the various parts of a project and effectively
tailor messages to report to audience incl. senior leaders.

4. Enterprise mindset: Ability to see one or more level up bigger picture to analyze status from micro and macro
perspectives and from various stakeholder views. Identifies the most reasonable paths to overcome the challenges to
accomplish targeted goals. Able to deliver against commercial and broader performance objectives.

5. Problem-Solving: Ability to effectively identify problems, issues, concerns, risks. Expertise in resolving complex
problems and navigating challenging situations with diverse stakeholders. Strong problem-solving abilities to analyze
complex situations, identify potential issues, and proactively lead the development of critical path analysis to
develop/ideate effective solutions. Facilitate and resolve necessary issues to meet ultimate goals.

6. Organizational and time management skills: Effective organizational and time management skills are necessary to
prioritize tasks, allocate resources, and meet project deadlines. Launch PM should be able to manage multiple
projects simultaneously and handle competing priorities.

会社説明
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