
ローンチ・エクセレンス・リード - シニアマネージャー-製薬企業, 1400万円

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
Hire Pundit Japan 株式会社

求⼈求⼈ID
1518820  

業種業種
医薬品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
1200万円 ~ 1400万円

更新⽇更新⽇
2025年01⽉29⽇ 17:06

応募必要条件

職務経験職務経験
6年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

ポジション概要ポジション概要
Launch Excellence Leadは、新製品のローンチプロセス、オペレーション、およびツールを継続的に進化させ、新製品の
ローンチを予定通り、かつ最も効果的に実⾏できるようにする重要な役割を担います。Launch Excellence Leadは、新製品
のローンチ全体のプロセスを監督し、戦略およびスケジュールに従って、責任を負う機能担当者とともにプロジェクトを実
⾏します。ローンチプロセスには複数の機能が関与するため、クロスファンクショナルな協⼒が重要となり、Launch
Excellence Leadはこれらの関与を最⼤化するための環境を整える役割を果たします。Launch Excellence Leadは、複数の製
品を担当し、ビジネスユニットを横断して管理します。

Launch Excellence Leadの主な責任の主な責任

ローンチプロセスの継続的進化ローンチプロセスの継続的進化:
Launch Excellence Leadの主な役割は、新製品ローンチの効率化に貢献することです。複数のステークホルダーとプ
ロセスが関与し、クロスファンクショナルな協⼒が求められます。どのようにそれらが相互に関連し、最も効果的な
プロセスと作業⽅法を開発するかが鍵となります。

実⾏およびモニタリング実⾏およびモニタリング:
Launch Excellence Leadは、ローンチ計画の実⾏を監視し、タスクが予定通りに完了することを確認します。進捗を
監視し、課題やボトルネックを特定し、プロジェクトを軌道に乗せるために必要な調整を⾏います。
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リスク管理リスク管理:
Launch Excellence Leadは、各機能のリーダーと協⼒して、潜在的なリスクを特定し、ローンチに対する負の影響を
最⼩限に抑えるために取り組みます。

チーム調整チーム調整:
Launch Excellence Leadは、マーケティング、医療、営業、R&D、GPS、BI&A、マーケットアクセス、法務、コン
プライアンス、規制対応など、さまざまなクロスファンクショナルチームと協⼒し、効果的なコミュニケーションと
調整を⾏います。

ステークホルダーマネジメントステークホルダーマネジメント:
Launch Excellence Leadは、さまざまなステークホルダー（特に経営陣）とのコミュニケーションを担当し、進捗状
況の報告、フィードバックの収集、期待値の調整を⾏います。

 

スキル・資格

1. プロジェクトマネジメントスキルプロジェクトマネジメントスキル:優れたプロジェクトマネジメントスキルを有し、プロジェクト計画の実⾏、リ
ソースの管理、進捗の追跡、課題の特定、解決策の積極的な提案、リスクの軽減、改善への取り組みまたはリーダー
シップを発揮できる能⼒が求められます。PMP認定が望ましいです。

2. コミュニケーションおよびリーダーシップコミュニケーションおよびリーダーシップ:チームメンバー、ステークホルダー、経営陣との効果的なコミュニケー
ション能⼒が必要です。Launch Excellence Leadは、明確な指⽰を提供し、積極的に傾聴し、⽣産的な議論を促進す
ることができる必要があります。また、強いリーダーシップを発揮し、チームメンバーをプロジェクトの成功に向け
て動機づけ、⿎舞する能⼒が求められます。

3. 批判的思考批判的思考:プロジェクトのさまざまな部分を統合し、簡潔にまとめ、シニアリーダーを含む対象者に対して適切な
メッセージを提供する能⼒が求められます。

4. エンタープライズマインドセットエンタープライズマインドセット:マクロおよびミクロの視点から、様々なステークホルダーの視点を踏まえて、よ
り⼤きな全体像を⾒て状況を分析できる能⼒が求められます。⽬標達成のために合理的な道筋を⾒つけ出し、商業的
および広範なパフォーマンス⽬標を達成する能⼒が必要です。

5. 問題解決能⼒問題解決能⼒:
問題、課題、リスクを特定する能⼒と、それらの複雑な問題を解決し、さまざまなステークホルダーとの調整を⾏い
ながら困難な状況を乗り越える能⼒が求められます。複雑な状況を分析し、潜在的な問題を特定し、クリティカルパ
ス分析をリードして効果的な解決策を考案する能⼒が必要です。

6.  組織⼒および時間管理能⼒組織⼒および時間管理能⼒:
タスクの優先順位をつけ、リソースを割り当て、プロジェクトの締め切りを守るために効果的な組織⼒と時間管理能
⼒が必要です。Launch Excellence Leadは、複数のプロジェクトを同時に管理し、競合する優先事項に対応できる能
⼒が求められます。

7. ステークホルダーマネジメントステークホルダーマネジメント:
各ステークホルダーの役割と責任を深く理解し、グローバルおよびローカルのチームメンバー、関連する機能、ベン
ダー、経営陣との関係を効果的に管理する能⼒が必要です。Launch Excellence Leadは、ステークホルダーの関与、
交渉、対⽴解決に優れたスキルを持つことが求められます。

会社説明
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