
【グローバルDX レストラン予約システム】 HR Generalist

フレックスタイムフレックスタイム 英語⼒活かせます英語⼒活かせます

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
ユナイテッドワールド株式会社

求⼈求⼈ID
1518799  

業種業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 中央区

給与給与
500万円 ~ 1000万円

勤務時間勤務時間
フレックスタイム制（始業）5:00〜12:00、（終業）16:00〜22:00、コアタイム 12:00〜16:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇(⼟・⽇)、祝祭⽇

更新⽇更新⽇
2025年02⽉26⽇ 08:00

応募必要条件

職務経験職務経験
6年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【会社概要】
レストランとカスタマーを繋ぐ事業を展開する⽇本発レストランテックカンパニーです。
世界中のレストランとカスタマーを繋ぐプラットフォームを創造されており、テクノロジーを活⽤した次世代の「おもてな
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し」を実現を⽬指されています。
現在、展開している主なサービスは、飲⾷店向け予約・顧客管理システムと、ユーザー向け飲⾷店検索・予約ポータルサイ
トの２つ。
24時間365⽇リアルタイムの空席情報を把握することで、飲⾷店にもユーザーにもより良いレストラン体験の実現をサポー
トされています。

【会社/お仕事の魅⼒】
世界各国から優秀なメンバーが集まり、業界のイノベーターとして常にマーケットをリードされています。
世界中に展開する⼤⼿グローバルホテルチェーンや星付きレストランを筆頭に、厳しい⽔準と⾼い信頼性を求める⼀流のレ
ストラン・飲⾷企業を取引先として抱え、⽇本国内にとどまらないグローバルな事業展開を実現されています。

【お仕事の内容】
ベストなEmployee Experienceを⽬指していただきます。トップクラスのグローバル⼈材の獲得、維持、および育成を可能
にするための中核となるHRインフラを確⽴し、各地域において当社の起業家精神に沿ったバリュー重視、パフォーマンス
重視、魅⼒的な⽂化を促進し、社会的責任持ち、従業員の擁護者、コーチ、アドバイザーとして活動していただきます。

具体的には、
・国内スタッフ給与処理と報告及び管理。海外法⼈の現地法を遵守し正確性を確保
・給与に関する問題、調整、海外におけるグローバルPayroll業者とタイムリーな協業
・国内スタッフに対する主要なHR連絡窓⼝を担当し、現地の労務アドバイザーと協⼒して従業員間の問題、苦情、懸念の
解決
・⽇本およびグローバルなポリシーの実践を開発し、実施、および伝達し、スタート
アップの成⻑マインドセットを醸成
・福利厚⽣、HRポリシーの強化・定着戦略、⽂化の醸成、新⼊社員の早期オンボードなど、主要なスタートアップのHRの
重点事項をリード
・⼈事全体のライフサイクルプロセスを把握し、社員の満⾜度上げるためにテクノロジーを活⽤する

【条件⾯】
雇⽤形態 ：正社員
試⽤期間 ：3ヵ⽉間
想定年収 ：500万円〜 （ご経験に応じて給与は決めさせていただきます）
勤務地  ：東京
勤務時間 ：フレックスタイム制（フレキシブルタイム（始業）5:00〜12:00、（終業）16:00〜22:00、コアタイム 12:00〜
16:00）
休⽇   ：完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇ （年間休⽇120⽇)
休暇   ：夏季休暇、年末年始休暇、誕⽣⽇休暇、その他の休暇有
残業時間 ：10〜20時間／⽉（※職種・時期により変動あり）
在宅勤務 : ⼀部導⼊（出社推奨）
福利厚⽣ ：社会保険完備、通勤⼿当（会社規定に沿う）、その他福利厚⽣有

【選考について】
募集⼈数：1名
応募に必要な書類：履歴書、職務経歴書
オンライン⾯接：可
⾯接の⾔語：⽇本語(/英語)
⾯接回数（流れ）：書類審査→1次⾯接→Ref-Check案内（内定まで）/適正検査→2次⾯接（スキル⾯接）→内定（オファー
⾯談を設定させていただく場合もあります）
＊候補者の状況によって変更あり

スキル・資格

【必須要件】
・スタートアップのHR機能の広範な取り扱い経験を5年以上有すること
・HRインフラの基盤構築に必要なジェネラリスト経験
・⽇本のHRベストプラクティス、規制、労働法の専⾨知識
・起業家精神を持ち、企業⽂化の構築に情熱を持っていること
・優れたコミュニケーション、影響⼒、批判的思考能⼒
・英語と⽇本語の両⽅を読み書きできること

【歓迎条件】
・スタートアップ企業での勤務経験

会社説明
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