
【海外パートナービジネスでのPM募集】事業拡⼤前フェーズ×SaaSサービス（⼤⼿企業
向け/グローバル事業/新宿勤務）

30〜50代積極採⽤

募集職種

⼈材紹介会社
ユナイテッドワールド株式会社

求⼈ID
1518775  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
800万円 ~ 1500万円

更新⽇
2025年01⽉29⽇ 11:47

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

近年、⽇本の⼤企業において、海外法⼈の買収や販路拡⼤によって海外売上⾼⽐率が増加しており、その中で海外法⼈側で
保有している資⾦や資産の状況をよりタイムリーかつ正確に把握・管理していきたいという経営課題が年々強まっていま
す。 上記の課題に対してディーバでは2017年に新規事業を発⾜し、財務領域に関わるソリューションの提供を通じて、グ
ローバルで連結グループの資⾦を最⼤限有効活⽤するための⽀援を⾏っています。 具体的には、海外ベンダーから仕⼊れ
たトレジャリーマネジメントシステム（※以下：TMS）の導⼊⽀援から、細やかな顧客フォローやアウトソーシングまでを
⼀貫して提供することを、競合他社との差別化要素に、事業拡⼤を続けています。 弊社としてはこのTMSサービス事業を
ソフトウェア事業、BPO事業に次ぐ、第3の事業として成⻑させていき、グローバル展開される⼤⼿企業を中⼼としたお客
様に更なる貢献をしていきたいと考えています。 お客様例：ニフコ、KDDI、THK、三井化学、神⼾製鋼所、東映アニメー
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ション(敬称略・順不同)等

 

■職務内容 ⼊⼝としては、既存の⼤規模案件の海外ベンダーコントロールとPMとしての顧客折衝、案件管理をメインにお
任せ致します。（現状、現チームにはPMレベルで英語を使ってベンダーとやり取りできる者が限られている状況です） そ
の後、新規・既存問わずPMとして携わっていただく件数を増やしていただきながら、ご活躍の幅を広げていただきます。
そして将来的には、今後、更なる事業拡⼤（1→10）および組織拡⼤を図るべく、事業リード、組織マネジメントや育成、
採算管理の責任を担っていただくことを期待しています。 グローバル資⾦管理の取り組みは、先進国ではすでにルール化
されていながらも⽇本ではまだ遅れている領域になります。この領域に対して弊社では2017年に事業を⽴ち上げており、現
在20社弱の顧客獲得状況となります。 部署としては⼩規模のスタートアップながらも、⼤企業のお客様と対峙し、⽇本で
の市場を広げていく事業拡⼤期を楽しんでいただける⽅のエントリーをお待ちしております。 ▼サービス詳細 グローバル
展開をする⼤企業が抱えがちな資⾦管理課題(資⾦情報の可視化・予測、業務効率化等)、不正会計防⽌ニーズに対し、グ
ローバル資⾦管理⽅針の策定⽀援から業務の運⽤代⾏まで⼀気通貫でのご⽀援を⾏っています。

スキル・資格

【必須条件】 ●英語での会話に抵抗が無い⽅（仕⼊先ベンダーとの折衝に⽤いますので、正確な敬語表現等は不要です）
●50歳程度までで以下のいずれかの経験をお持ちの⽅  ｰIT領域での海外ビジネス経験者  ｰIT領域でのプロジェクトマネジ
メント経験（プロジェクト規模・期間は不問）   ｰIT／コンサルティング商材を⼤企業向けに提案していた⽅  ｰ上級SE
として顧客折衝しながら開発プロジェクトをリードしていた⽅  ｰ⾃社が利⽤する⼤規模システムのITプロジェクトに、IT
部⾨担当者として責任のある⽴場で参画されてきた⽅ 【尚可】 ●⽴ち上げ、グロース経験 ●財務・会計領域の知識、もしく
は実務経験がある⽅ ●システム開発経験がある⽅(業界・⾔語は不問) 【求める⼈物像】 ●弊社のミッション・ビジョンに共
感いただき、お客様への価値提供と⾃社組織の成⻑に主体的に関与いただける⽅。 ●学習意欲が⾼く、現状に流されず常に
学び続ける姿勢をお持ちの⽅。

会社説明
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