
中国語で対応できるスタッフ急募 【ブティック スタッフ】 ブランド初となる 『成⽥空
港内新店舗』

フランスを代表するスタイリッシュなハイジュエリーメゾン 「ブシュロン」フランスを代表するスタイリッシュなハイジュエリーメゾン 「ブシュロン」

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
株式会社ブシュロンジャパン

求⼈求⼈ID
1517563  

業種業種
⼩売  

雇⽤形態雇⽤形態
契約  

勤務地勤務地
千葉県, 成⽥市

最寄駅最寄駅
京成電鉄本線駅

給与給与
350万円 ~ 550万円

更新⽇更新⽇
2025年04⽉01⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他⾔語その他⾔語
中国語： 北京語 - ⽇常会話レベル

 
販売で使⽤できるレベルの中国語ができる⽅

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

1858年フレデリック・ブシュロンが創業した「ブシュロン（「ブシュロン（Boucheron）」）」。
今ではグランサンク(パリ５⼤宝飾店)がひしめき合うヴァンドーム広場にブティックを構えた最初のジュエラーとして有名
です。
ハイジュエリーを中⼼に展開していますが、ジュエリーや時計、⾹⽔の商品展開も⾏っています。
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ブランド初のエアポートブティック“成⽥国際空港成⽥国際空港”新店舗のスタッフ新店舗のスタッフを増員募集しています。

【主な業務内容】【主な業務内容】
◆カウンターでの接客カウンターでの接客
お客様へのヒアリングを⼤切にし、ご来店の背景をしっかり理解。そのうえで、ライフスタイルやファッションのイメージ
に合わせたものをご提案します。

◆フォローアップフォローアップ
来店してくださったお客様には必ずフォローアップをします。購⼊されたアイテムと新商品とのコーディネートや、購⼊さ
れた商品のメンテナンスなどについて触れながら、再来店のきっかけづくりをしていきましょう。

※空港ならではの接客が求められます。
免税ショッピング特有の⼿続きや、グローバルなお客様に英語や中国語などで対応する機会も。
またギフトとしてお買い求めになる⽅も多いので、限られた時間の中でリクエストにお応えできるよう、その時々で機転を
利かせて対応する姿勢が⽋かせません。
⼀流の接客スキルが⾝につく職場です。

【⼊社後の研修】【⼊社後の研修】
▼アンバサダートレーニング（2⽇間）
メゾンの歴史や、作品に込められた想い、『ブシュロン』を代表するデザインの発祥とその意味などを座学でレクチャーし
ます。

▼フォローアップ研修（2⽇間）
現場での販売のセオリーや、店舗マネジメントのポイントなどを実践的にレクチャーします。

▼店舗研修（OJTとなります）

-------------------------------------
【雇⽤形態】【雇⽤形態】
契約社員
※試⽤期間3か⽉
※1年更新の契約です
※正社員登⽤の実績あり

【勤務地】【勤務地】
ブシュロン成⽥ DUTY FREE
千葉県成⽥市古込字古込1-1 成⽥空港第2ターミナル内
JR・京成各線「空港第2ビル駅」より直結

【給与】【給与】
年俸制350万円〜550万円＋インセンティブ
※上記⾦額の1/12を⽉々⽀給します。
※上記⾦額には、固定残業代の⽉20時間分（4万5660万円×12ヶ⽉分）が含まれます。超過分は別途全額⽀給します。

＜成果に応じたインセンティブあり！＞
3ヶ⽉に⼀度、各⽉の予算達成度に応じて⽀給する『ブティックインセンティブ』と、ブランド全体の売上を各店舗の貢献
率に応じて分配⽀給する『One Teamインセンティブ』に加え、⾼額品インセンティブがあります

【勤務時間】【勤務時間】
シフトによる（9時間拘束 7時間30分勤務、休憩1時間30分）
残業は⽉10時間程度を予定しています。

【休⽇【休⽇/休暇】休暇】
・シフト制（⽉9⽇〜10⽇休）
・産前・産後休暇（取得実績あり）
・育児休暇（取得実績、取得後の復帰実績あり）
・有給休暇（試⽤期間明けより付与）
・慶弔休暇
・介護休暇
・ストック有休制度
└未使⽤のまま期限を超過した有休を傷病時などの休暇に充てられる制度です。
☆リフレッシュ休暇として5⽇の連続有休取得もOK！

【その他福利厚⽣】【その他福利厚⽣】
・給与改定年1回（4⽉）
・各種社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
・交通費⽀給（⽉5万円まで）
・時間外⼿当（超過分）
・インセンティブ
└3ヶ⽉に⼀度、各⽉の予算達成度に応じて⽀給する『ブティックインセンティブ』と、ブランド全体の売上を各店舗の貢
献率に応じて分配⽀給する『One Teamインセンティブ』に加え、⾼額品インセンティブがあります。
・出産・育児⽀援制度
・企業型確定拠出年⾦制度
・社員持株会
・制服貸与

スキル・資格
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【応募に必要な経験・スキル】【応募に必要な経験・スキル】
・販売、接客業の経験がある⽅
・中国語が⽇常会話レベル以上（販売で使⽤できるレベル）
・⽇本語がビジネスレベル以上
・英語⼒は問いません（あれば尚可）

※空港内のショップ、百貨店、ジュエリーショップ、アパレルショップなどでの勤務経験がある⽅を優遇します。

会社説明
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