
『Xross Road』事業推進マネージャー（新規Web3事業）◆テレビ朝⽇ミュージック⼦会
社

募集職種

採⽤企業名
extra mile株式会社

求⼈ID
1517516  

業種
その他（IT・インターネット・ゲーム）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
⽇⽐⾕線、 六本⽊駅

給与
700万円 ~ 900万円

勤務時間
10:00 〜 19:00（内休憩1時間）

休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制

更新⽇
2025年04⽉28⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

募集⼈数：1名
該当事業：『Xross Road』プロジェクト（新規Web3事業）

【概要】
『Xross Road』は、Web3.0技術を活⽤したIPインキュベーションおよびアクセラレーションプラットフォームです。
⽇本発のIPのファンを中⼼に設計され、IPコンテンツのグローバル展開を⽬指して
これまでのIP⽀援とファンの関与をさらに強化することのできる新しい時代のIPプラットフォームを構築しています。
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ブロックチェーン技術を活⽤したエンターテインメントの新たな可能性を切り開く『Xross Road』を拡⼤していくためのス
キームや計画策定、戦略やロードマップなどプロジェクトの全体像を描く重要なポジションを募集します。

『Xross Road』公式WEBサイト：https://xross-road.com

【業務内容】

事業スキーム、事業計画、戦略及びロードマップの策定と実⾏の主導
経営層やステークホルダーとの協議、交渉全般
プロジェクトチーム全体のマネジメント
その他『Xross Road』全体の計画と実⾏に関わる業務全般

【当ポジションの魅⼒】

︎︎新規事業を⾃ら主導し、推進することができる
世界初のIPサービスに責任者として挑戦することができる
志しの⾼い仲間を集め、⾃らチームビルディングして事業に取り組むことができる

背景：新規事業⽴ち上げのため

雇⽤形態
・正社員もしくは契約社員
・試⽤期間：6ヶ⽉
契約社員の場合：半年ごとの更新
└ 両者合意の上で正社員に切り替えを⾏う

年収
年収720〜900万円（スキル⾒合い）

勤務地
東京都港区六本⽊5-2-1ほうらいやビル7F（extramile本社）
アクセス：地下鉄⼤江⼾線・⽇⽐⾕線 六本⽊駅 徒歩5分

勤務時間
10:00 〜 19:00（内休憩1時間）
実働時間：8時間/⽇

休⽇休暇

年間休⽇120⽇以上
完全週休2⽇制
年末年始休暇
慶弔休暇

⼿当・福利厚⽣

交通費⽀給あり（上限⽉額3万円まで）
住宅⼿当あり（条件あり）
服装⾃由
昼⾷補助有り（⽉数回）
ウォーターサーバー設置（無料）
⾃販機設置（有料）
オフィスグリコ設置（有料）

その他
※感染症対策として以下の取り組みを⾏っています

 消毒液設置
 定期的な換気
 オンライン選考OK

スキル・資格

【必須条件】

週5出社（本社：六本⽊）
（外国籍の⽅の場合）⽇本語能⼒試験（JLPT）N１取得済み、かつ⽇本企業での就業経験

【必須スキル】

スタートアップ、新規事業の⽴ち上げにおけるマネジメント経験
ゲーム/エンタメ事業会社においてアライアンスを実現した事業の実務経験
責任者としてスキーム構築や交渉、調整を実⾏する⽴場の経験

【歓迎スキル】

英語⼒（⽇常会話レベル以上）
Web3.0サービスに携わった経験
グローバル展開をしているサービスやプロダクトの⽴ち上げ経験
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【求める⼈物像】

⾃分が主導となり、事業の推進やチームを引っ張ることができる⽅
最後まで諦めずにやりきれる⽅
顧客ファーストを追求し、本質的な課題解決を楽しめる⽅
率直なコミュニケーションで周囲を巻き込める⽅
⻑期的な視点で事業成⻑に貢献したい⽅

会社説明
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