
【英語使⽤】ITリクルーター（経験者）

グローバルな環境で事業成⻑を⽀えるバイリンガルITリクルーター募集！

募集職種

採⽤企業名
エイラシステム株式会社

求⼈ID
1514658  

業種
ITコンサルティング  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
都営三⽥線、 三⽥駅

給与
500万円 ~ 900万円

歩合給
固定給+歩合給

勤務時間
9am-6pm, Monday to Friday

更新⽇
2025年01⽉21⽇ 13:01

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

■エイラシステム（EIRE Systems）について
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■エイラシステム（EIRE Systems）について
エイラシステムは、約30年にわたり、⽇本で事業展開する外資系グローバル企業や海外展開する⽇本企業に対して、ITプロ
ジェクト管理、ITコンサルティング、技術サポートサービスを提供してきました。

■エイラシステムの採⽤職種
エイラシステムでは、主に以下の業務を担当するIT技術者を募集しています。
 ・東京本社を拠点に、複数のお客様へITサービスを提供
 ・顧客企業のIT部⾨に常駐し、⽇常業務やプロジェクト業務を担当
ポジションにマッチする優れたIT⼈材を採⽤し、社内または顧客先での業務に従事していただきます。

■『ITリクルーター』ポジション概要
採⽤チームの⼀員として、採⽤活動全般に携わり、シニアマネジメントや他部署と連携しながら会社の成⻑に貢献していた
だきます。
採⽤プロセスを通じて直接的に会社の成功に寄与することができます。

エイラシステムは、スピード感とチャレンジ精神を持ちあわせ、国際的な環境で事業を展開しています。
採⽤チームは事業拡⼤において中⼼的な役割を担っており、採⽤活動を牽引し、結果を追求したい⽅にとってやりがいのあ
るポジションです。

【主な業務内容】

シニアマネジメントや他の部署と連携し、採⽤活動を推進
採⽤プロセスの計画から運営、管理までを担当
求職者や潜在的な候補者にアプローチし、企業の魅⼒を伝えつつ、採⽤プロセスを推進
候補者のスキルや企業⽂化に対するマッチ度を評価し、採⽤プロセスを通じてサポート
採⽤ニーズを把握し、新たな採⽤戦略の策定に貢献
求⼈関連の広告・マーケティングコンテンツの作成
SNS、求⼈ポータルサイト、LinkedIn、イベントなどを活⽤した⼈材発掘
現在および将来の採⽤ニーズに応じた⼈材パイプラインの構築
採⽤活動のデータを定期的に分析し、社内関係者に報告

スキル・資格

【応募資格】

⽇本語および英語でのビジネスレベルのコミュニケーション能⼒（いずれかでネイティブレベルが望ましい）
3〜5年のIT分野における採⽤経験（ITインフラエンジニア、システムエンジニア、ITサポートエンジニア、ITプロ
ジェクトマネージャーなど）
【歓迎】IT分野での業務経験
【歓迎】⽇本国内における派遣や業務委託に関する基礎知識
コミュニケーション能⼒、タイムマネジメント能⼒、⾃⼰管理能⼒を有する⽅
⾃発的で⽬標達成意識が⾼く、積極的に⾏動できる⽅
チームで協⼒しながらも、⾃⽴して業務を進められる⽅

会社説明
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