
【ITエンジニア×海外で事業拡⼤フェーズに参画】リーダー

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
RGF HR Agent Recruitment (Thailand) Co., Ltd.

採⽤企業名採⽤企業名
⽇系IT企業  

求⼈求⼈ID
1514357  

業種業種
SIer・システムインテグレーター  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
タイ

給与給与
450万円 ~ 600万円

ボーナスボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間勤務時間
8時間

休⽇・休暇休⽇・休暇
⼟⽇祝⽇休み

更新⽇更新⽇
2025年01⽉30⽇ 08:01

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【PRポイント】
★スタートアップ企業のため、制度設計や各種取組みを⼀緒に考えていくことができます！
★ハイブリッド勤務 (週3⽇出社、2⽇リモート勤務許容)によりタイという国でライフワークバランスを重視した働き⽅が可
能です！
(⽇本法⼈では官公庁主催のテレワーク賞を多数受賞。培った働き⽅、コミュニケーション術を弊社に活かしています)
★エンドユーザ様のシステム開発だけでなく、⾃社グループプロダクトを多数保有。あなたの「やりたい・作りたい！」を
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詳細化し、要求整理・開発を通して形にしませんか？

【仕事内容】
⽇本本社のスタッフと共に、お客様のニーズに合わせて、インフラ（クラウド）からバックエンド、フロントエンドまで幅
広い案件に対応します。チームでプロジェクトに参画します。

原則チームリーダー以上として、⾃⾝の設計・開発業務に加え下記を実施頂きます。
- チーム(プロジェクト)の進捗管理
- 技術的な意思決定と指⽰、チーム内の技術的な問題解決のサポート
- 品質管理とコードレビュー
- ⽇本法⼈メンバーとの調整
- (場合に応じて)顧客折衝

※あなたがこれまでに培ってきた経験やスキルなどを最⼤限考慮して案件を決定します。
***案件について***
直近5期は⽇本法⼈から案件を受注し、主に業務系アプリケーション開発・運⽤保守や⾃社プロダクト開発・運⽤保守を⼿
掛けます。
業界としては流通・製造・⼩売系が多くなっています。最近では⽇本法⼈のエンジニアがPL/PMを担う案件が複数あるた
め、そちらに参画頂くケースが増えるかと思います。

【組織】
5名

【語学】
不問
※⽇本の会社と主に取引をするため、業務においては⽇本語を⽤います。
社員は⽇本語会話可能なタイ⼈のみ採⽤する予定ですので、社内での⾔語は基本的に⽇本語を想定しています。

【⼈物像】
- 複数のスキルセットをお持ちの⽅（開発のみならず、コンサルまでできる⽅など）
- ⾃分のチャレンジしたいことを⼿を挙げて発信できる⽅
- 前向きなコミュニケーションを取れる⽅
- タイが好きな⽅

スキル・資格

【必須条件】
- ⼤学卒業以上
- エンジニア経験年数：5年程度のITエンジニア経験
- フェーズ経験：基本設計、詳細設計、開発/単体テスト、結合テスト、総合テスト

■スキル
- 下記①〜③のいずれかに精通している
①⾔語/フレームワーク
・Java (Spring Boot, Play Framework, etc.)
・Ruby (Rails, etc.)
・JavaScript (React.js, Vue.js, etc.)
・Python (Django)

②サーバ系スキル
・Linux (RHEL, CentOS , etc.)
・Windowsでの設計・構築、運⽤保守

③クラウド系スキル
・AWS (EC2, RDS, Direct Connect, Lambda, Fargate , etc.)
・Azure (Virtual Machine, Virtual Network, App Service , etc.)
・GCP (GCE, GAE, Cloud Datastore , etc.)

- 下記いずれかのデータベースに精通している
・MySQL
・PostgreSQL
・SQLite
・Oracle Database
・Microsoft SQL Server
・Amazon Aurora

- 下記SQLを発⾏したことがある
・DDL
・DML
・DCL
・Subquery
・Join
・View
・Index

【歓迎条件】
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・PM経験

会社説明

Page 3 of 3


	【ITエンジニア×海外で事業拡大フェーズに参画】リーダー
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


