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募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
JAC Recruitment USA

求⼈求⼈ID
1514322  

業種業種
⼩売  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
アメリカ合衆国

給与給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇更新⽇
2025年01⽉28⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

COMPANY OVERVIEW
世界をリードするセクシャル・ウェルネス企業が、主にB2Cイベントをリードし、ブランド認知度を⾼めるため、対⼈スキ
ルに優れた経験豊富なイベントマネージャーを募集しています。担当していただくイベントは、⽇本のエンターテイメン
ト、美容、スポーツ、⾳楽など、私たちと共通するエッセンスを持つものに関するB2Cイベントが中⼼です。

⽉1回以上のイベント参加を希望しています。

JOB RESPONSIBILITIES
1. イベント管理リーダーシップ

a. B2Cイベントの企画・実⾏・運営をリードし、イベントを通じて売上拡⼤とブランド認知度向上を⽬指す。

b. イベント予算を管理し、費⽤対効果の⾼い実⾏を確保する。

c. イベントを成功させるため、イベント運営会社と調整する。
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d. イベントのスケジュールとロジスティクスを管理する。

e. 費⽤対効果の⾼い効率的な⽅法でイベントを管理する。

f. 新しいアプローチや⽅法を模索し、効果的な代替案を積極的に導⼊する。

g. 社内外の関係者と協⼒し、顧客満⾜度を⾼める。

満⾜度を⾼める。

h. イベントの成功を測定し、成果を分析するためのKPIを設定する。

i. イベントの成功に向けてチームメンバーをリードし、モチベーションを⾼める。

 

2. 顧客対応と戦略の実⾏

a. イベントの⽬的と⽬標を設定し、それに基づいて計画を⽴て、関係者と共有する。

b. イベントプロモーション戦略の⽴案と実⾏

c. 最適な商品選定とプレゼンテーションを通じて、エンドユーザーとのタッチポイントを確⽴する。

d. 対⾯でのミーティングやトレーニングの実施、必要に応じて展⽰会への参加。

e. イベント主催者や関係者と良好な関係を維持し、要望や問題に迅速に対応する。

f. 在庫管理部⾨と協⼒し、正確で効果的な出荷システムを構築する。

g. 適切な⾒込み客を特定し、アポイントメントを設定し、イベント主催者や関係者に効果的な営業電話をかけ、営業サイク
ルを管理し、新規取引を成⽴させる。

 

3. 報告と調整

a. 専⾨的、完全、簡潔、正確な報告書、提案書、その他の⽂書を作成する。

b. 会社のノルマや基準を満たすよう、他の営業担当者と調整する。

c. 市場調査を実施し、競合他社を定期的にモニターする。

 

＜出張＞

必要に応じて国内外への出張があります。

出張頻度：25％（⽉1回程度）

JOB REQUIREMENTS

必須スキル

- イベント運営、イベント企画、戦略⽴案などの経験

- 優れたコミュニケーション能⼒、交渉⼒

- 上記経験3年以上

 

尚可スキル

- ⼩売・卸売業界での経験

- マーケティング、プロモーション経験

- 営業・マーケティング経験
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- 特に以下の業界での経験が望ましい

  化粧品業界／美容業界／エンターテイメント業界

- 複数のプロジェクトを同時に管理する能⼒

- 創造性と問題解決能⼒

- 会話レベルの⽇本語能⼒

License/Certification:
- 運転免許（必須）

 

SALARY
USD $60,000.00, Bonus

BENEFITS
医療保険、401K

誠に申し訳ございませんが、応募者多数のため、書類選考を通過された⽅にのみご連絡させていただきます。何卒ご了承く
ださい。

 

会社説明
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