
【英語⼒を活かしてマネジメント・キャリアパスあり】プロジェクトマネージャー（ア
プリケーション）

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
RGF HR Agent Recruitment (Thailand) Co., Ltd.

採⽤企業名採⽤企業名
⽇系⼤⼿Sler  

求⼈求⼈ID
1514212  

業種業種
SIer・システムインテグレーター  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
タイ

給与給与
600万円 ~ 900万円

ボーナスボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間勤務時間
8時間

休⽇・休暇休⽇・休暇
⼟⽇祝⽇休み

更新⽇更新⽇
2025年01⽉27⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験職務経験
10年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

＜当社概要＞
当社は⽇本の⼤⼿主要産業を中⼼に顧客を持つ、東証プライム市場の⼤⼿SI企業が100%出資するグローバル拠点になりま
す。
現地企業や⽇本企業のお客様に対し、インフラを中⼼としたSI事業および保守運⽤サービスなどを提供しています。
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＜PRポイント＞
・⽇本・アメリカ・東南アジア諸国で社員同⼠の技術交流の機会を設けており、世界各国の技術を学ぶことができます。
・特定のベンダーやメーカーに対しての縛りがなく、幅広い選択肢の中からソリューションを提案することができます。
・⽇本との連携により、⽇本が持つノウハウを最⼤限に⽣かしたソリューションを提案することができます。

＜仕事内容＞
ー仕事概要
プリセールスまたはポストセールスをご担当いただきつつ、開発業務もご担当いただきます

ー仕事内容
・プリセールスまたはポストセールスの遂⾏
・各チームメンバーと技術⾯の問題に関して議論
・プログラムモダンアーキテクト（マイクロサービス、DevSecOpsとテスト⾃働化）を構築
・クライアントの要望に応じて、チームメンバーに指⽰出し
・技術会議に出席
・問題発⽣時などで技術⾯の解決策を提案
・ベンダーやクライアントとの折衝
・現地エンジニアの育成・OJT
・その他エスカレーションで上がってきた問題の対応

 ＜組織＞
Application Dept：約15名
レポート：タイ⼈マネージャー

 ＜語学＞
英語：ビジネスレベル（社内・各⽀店含めて技術⾯でのやり取りをできることを想定しています）
タイ語：できれば尚良し

＜求めている⼈物像＞
チャレンジすることを積極的に後押しする⾵⼟と⽂化を持ち、挑戦から⽣まれる未来の可能性を信じています。
・技術⾯に関して、多⾓的な知識を持ち率先して⽅向性を⽰していくことができる⽅
・主体的に思考し、周囲との協働を尊重し、環境変化に応じて柔軟に⾏動できる⽅

スキル・資格

＜必須要件＞
・10年以上のITエンジニアとしての経験
（Angular, Java SpringBoot または PHP）
・5年以上のプロジェクトマネジメント経験
・ビジネスレベルの英語⼒（ベンダーとの交渉、社内外で使⽤）

＜歓迎要件＞
・海外での勤務経験
・エンタープライズや⾦融業界での経験

会社説明
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