
【英語】海外マーケティング/マネージャー候補/年収636万〜1200万円/越境EC⽀援事業
＠⽇本橋

⽇本のプロダクトを海外に展開したいクライアントに対する越境⽇本のプロダクトを海外に展開したいクライアントに対する越境ECの⽀援事業の⽀援事業

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社グローバルパワー

採⽤企業名採⽤企業名
越境EC⽀援事業！  

求⼈求⼈ID
1514061  

業種業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 中央区

最寄駅最寄駅
⽇⽐⾕線、 ⼈形町駅

給与給与
650万円 ~ 1200万円

勤務時間勤務時間
9：00〜18：00（休憩：60分） 残業：有（⽉平均30時間以内）

休⽇・休暇休⽇・休暇
⼟、⽇、祝休み。年末年始、 その他会社が指定した⽇ 特別休暇（冠婚葬祭） 年次有給休暇 年間休⽇：121⽇

更新⽇更新⽇
2025年01⽉09⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

■業務内容
当社の越境ECサービスにおける海外マーケティングチームのマネージャーとして、マーケティング戦略の策定や施策の実
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⾏をお任せします。
ユーザーの獲得、事業⽬標を達成するためにマーケティング戦略の策定から実⾏、進捗管理までのすべてを担当し、チーム
の成果を最⼤化していただきます。
⽬標達成に向けたチームメンバーのトレーニングやコーチングにも取り組んでいただき、強⼒なチーム作りを⾏っていただ
きます。

■海外向けマーケティングプロモーション
・海外マーケティング戦略・計画の⽴案および実⾏
・戦略的なKGI/KPIの設計と実施
・KPI達成のためのアクションプランの設定と最適化
・広告出稿および運⽤の管理
・ブログ、SNS、メルマガの企画・運営管理
・国内外でのイベント出展

■組織マネジメント
・⽬標管理、メンバー育成 など

※海外ユーザーに向けたマーケティングおよびプロモーションのため業務での英語使⽤必須

※対象国はアジア（特に台湾、⾹港、韓国）、北⽶が中⼼

■給与詳細

年収636万円〜1,200万円

⽉給：530,000〜1,002,000円
基本給：428,683〜810,454円
固定残業⼿当（30h）：101,317〜191,546円

・賞与：無
・昇給：有
・交通費⽀給：⽉上限5万円

■⽇本語の使⽤割合：70%

■福利厚⽣・待遇：
各種社会保険、厚⽣年⾦、産前産後休暇、育児休業、介護休業

■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙

■選考の流れ：
書類選考→⼀次選考→⼆次選考→適性検査(SPI)→最終選考

※⼀次⾯接及び最終⾯接は対⾯で実施予定です。(⼆次はオンライン可)
※最終⾯接⾯接までに必ず適性検査の実施をお願いします。
※最終⾯接後に内定となる場合と、追加の選考を実施させていただく場合がございます。

スキル・資格

■必須スキル・資格
※以下いずれも満たす⽅
・ビジネスレベルの英⽂読解⼒
・ウェブ広告のアカウント管理経験
・マーケティングプランの作成経験
・マーケティング部⾨でのマネージメント経験（3年以上）

■尚可スキル・資格
・海外向けマーケティングの経験
・⽇本語、英語以外の語学⼒

会社説明
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