
C&B

総務部 C&B specialist (+ GA)

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1513891  

部署名
Human Resource C&B  

業種
機械  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
埼⽟県

給与
600万円 ~ 800万円

更新⽇
2024年12⽉24⽇ 15:34

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

当社のC&Bポジションでは、候補者がヒューマンリソース部⾨での経験と技術を活かし、給与と報酬の管理を担当します。

企業情報

⼤規模な組織の⼀員となる当社は、⼯業・製造業界でリーディング企業の⼀つであり、質の⾼い製品とサービスを提供して
います。 埼⽟に拠点を置き、業界のイノベーションを牽引しています。

職務内容

給与計算と報酬管理のプロセスを遂⾏する
給与計算の精度とタイムリーな配信を保証する
⼈事データと従業員の記録を管理・更新する
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社内勤怠および給与システムに関する導⼊、運⽤、メンテナンス業務全般

・⼊社・退社等、労務に関する⼿続き業務全般

・⼈事に関する⽉次・年次レポート資料作成

・その他の⼈事業務のサポート

・総務に関する業務全般る

条件・待遇

年収は約770万円から850万円の範囲
⾼度な専⾨知識を活かす機会
チームワークを重視した企業⽂化
継続的な成⻑と学習の機会
安定した職場環境

あなたのスキルと経験を活かし、⼯業・製造業界でのキャリアを発展させる絶好のチャンスです。ぜひご応募ください。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

スキル・資格

成功するC&Bの候補者には以下が求められます:

⼈事部⾨での経験
給与計算と報酬管理の知識
優れたコミュニケーションスキル
⾼度な問題解決スキル
データ分析とレポート作成の能⼒
MSオフィスの⾼度な知識、特にExcel

会社説明

⼤規模な組織の⼀員となる当社は、⼯業・製造業界でリーディング企業の⼀つであり、質の⾼い製品とサービスを提供して
います。 埼⽟に拠点を置き、業界のイノベーションを牽引しています。
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