
PR/094403 | Regional Senior Commercial Manager (Japanese Speaker)

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
ジェイ エイ シー リクルートメント シンガポール

求⼈求⼈ID
1512607  

業種業種
⼩売  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
シンガポール

給与給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇更新⽇
2025年02⽉05⽇ 07:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

⽇系⼤⼿アパレルメーカーにて管理部⾨責任者の募集！

 

【ポジション名】【ポジション名】

Regional Senior Commercial Manager

グローバルビジネスを推進・拡⼤し東南アジアでの事業拡⼤に向けて強固な組織構築のご貢献頂きます。グローバルビジネスを推進・拡⼤し東南アジアでの事業拡⼤に向けて強固な組織構築のご貢献頂きます。

1. すべてのバックオフィス機能に関する適切な決定と指⽰・監督を担当。（すべてのバックオフィス機能に関する適切な決定と指⽰・監督を担当。（FP&A、、HRGA、法務、、法務、IT含む）含む）

2. 事業計画、予算編成、予測、リスクとガバナンス、交渉など、企業のすべての財務活動の戦略的計画、実施、管理、事業計画、予算編成、予測、リスクとガバナンス、交渉など、企業のすべての財務活動の戦略的計画、実施、管理、
および実⾏。および実⾏。
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https://www.careercross.com/company/detail-329506


【業務内容】 【業務内容】 

年間予算作成および管理

ビジネスパフォーマンスタスクの管理

関連会社の予算と実際の結果を毎⽉追跡および分析

財務情報とビジネス情報の使⽤を最適化し、ビジネスの意思決定をサポートするためのローカル管理レポートの作成
および準備

⽉次決算プロセスを経理チームとリードし、財務分析とレポーティングをサポート

毎⽉のビジネスレビューパッケージを作成、本社への報告

⽉次/四半期のP&L、利益貢献度、レポート分析、アクションプランの検討、管理

ローカルプランニングコーディネーターとして、内部計画の作成(予算、予測、中期財務計画) 

新規出店・閉店のP&Lを、ステークホルダーと協働して作成

内部監査業務への対応

リスクマネジメント、法⼈としての内部/外部監査、会計監査を、 親会社Financeチームと連携して実施

その他アドホック業務

 

【募集要件】【募集要件】

FP&Aでの8年以上の経験

3年以上のチームマネジメント経験

ビジネスレベル以上の英語⼒（社内外コミュニケーションで必要となるため）

ビジネスレベル以上の⽇本語⼒（社内外コミュニケーションで必要となるため）

コミュニケーション⼒が⾼く、周囲と連携しながら業務を進める事が得意な⽅

⼩売業界での経験が望ましい。

 

【待遇】【待遇】

給与：S$125,000-S$135,000/年

その他情報：確認中

 

 

※誠に恐れ⼊りますが、弊社からご案内が可能な⽅のみにご連絡を差し上げます。
予めご了承頂けますと幸いです。

JAC Recruitment Pte.Ltd （EA Licence Number: 90C3026）
EA Personnel Name: Naoko Ishii （EA Personnel Registration Number: R22109764）
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
JACはシンガポールで30年以上の実績。
シンガポールでの就職、転職はお任せ下さい！
多業種・多業界において最⼤級の求⼈数を誇っています。
アジア各国だけでなくグローバルネットワークを活かして、最適なお仕事探しをお⼿伝いいたします！

★JAC Recruitment グローバルネットワーク★
シンガポール・マレーシア・インドネシア・タイ・韓国・ベトナム・インド・イギリス・ドイツ・アメリカ
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

会社説明
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