
【850〜1200万円】案件NO.100758【管理職】商品戦略_⾞種軸の事業管理（LCV⾞種）

三菱⾃動⾞⼯業株式会社での募集です。三菱⾃動⾞⼯業株式会社での募集です。 プロダクトマネージャー・ブランドマネージプロダクトマネージャー・ブランドマネージ…

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
三菱⾃動⾞⼯業株式会社  

求⼈求⼈ID
1511579  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
850万円 ~ 1200万円

勤務時間勤務時間
08:45 〜 17:45

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 3⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】週休⼆⽇制 年末年始 ＧＷ、夏季休⽇ 等 ※決算⽉には、⽉1〜2回程度、
休⽇出…

更新⽇更新⽇
2024年12⽉19⽇ 17:19

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2221285】
＜部署の役割：プログラムダイレクター室＞
・各プロジェクトでは企画から⽣産・販売に⾄るまで、多くのマイルストーン管理を⾏っており、
 PDとPD室メンバーは主要マイルストーンごとに経営層に対し収益や販売台数のビジネス提案を
 しますが、全体最適化が図れ、収益・台数が最⼤化となる提案になるように、各部⾨の折衝や
 とりまとめを⾏います。

＜⼊社後の担当領域＞
・当社が取り扱う全モデルの新規企画 および現⾏モデルのライフサイクル・マネージメントの提案
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・各マイルストーン提案に向けた情報収集、および、開発、⽣産、購買等の関係部署の折衝、とりまとめの
 サポート、報告資料作成

＜仕事の⾯⽩み／やりがい＞
・商品の企画・開発から⽣産終了まで、⾃動⾞ビジネスの全体像を把握することができる。
 （⾞種プロジェクト毎の社⻑とも⾔える）

＜⾵⼟＞
・少数精鋭であり、チーム内のコミュニケーションは闊達

スキル・資格

＜必須要件＞
■⾃動⾞会社、⾃動⾞関連企業での実務経験3年以上（設計、⽣産、購買など、モノづくりに関わる領域が望ましい）
■問題分析・課題解決⼒
・各部署の課題を把握し、整理、報告、調整する⼒。
■粘り強さ・ポジティブシンキング
・関係部署との連携をとり、また経営者の指⽰に応える必要もあるため、粘り強く、かつポジティブに取り組む⼒が必要。
■英語を⽤いた業務経験 （メール作成、資料作成、会議での発表など、TOEIC：600点以上⽬安）

＜歓迎要件＞
■損益分析スキル

＜求める⼈物像＞
・ものづくりのベースにした、企画、ビジネスに興味がある⽅
・現状に対する課題意識を持ち、その課題に関連部⾨と連携して解決提案できる⽅
・将来は商品プロジェクトをリードしたいと考えている⽅

会社説明

⾃動⾞製造業⾃動⾞及びエンジン、その構成部品等の開発、設計、製造、組⽴、輸出⼊等私たち三菱⾃動⾞の「未来のクル
マ」は世界中を駆け回り、世の中を変えていく未来へと進んでいきます。ラリーで鍛え上げてきた4WD、SUV技術、アウ
トランダーPHEVに代表される世界屈指のEV、電動⾞両技術。時代を先駆けるこれらの技術を⽣み出すことができたのは、
ひとえに⾃分達が思い描いた未来を信じ、リスクを恐れず突き進んできたからです。当社の強みは、⽇本で⼀番⻑い歴史を
持つ登録⾞メーカーとしての「三菱」の伝統に加え、欧州ナンバーワンのPHEV（プラグインハイブリッド）ブランド、
ASEANマーケットで放つシェア7%の存在感です。今後はルノー⽇産三菱アライアンスの⼀員として、拡⼤する新興国市場
に向けた商品開発や販売網の拡⼤など、全世界の市場ニーズに適した魅⼒的な商品を展開し、未来の⼦供達のために、クル
マと地球の共⽣と環境作りに貢献していきます。
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