
⼈事部課⻑

【新卒採⽤責任者】ポテンシャルのある未経験者も歓迎！

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1511445  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 900万円

更新⽇
2024年12⽉19⽇ 08:20

応募必要条件

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

⼈材の採⽤と開発におけるリーダーシップを果たすための⼈事部課⻑を募集しています。

企業情報

メディア＆エージェンシー業界に位置しており、クリエイティブなソリューションを提供し、お客様のビジネスを成⻑させ
るための強⼒なパートナーとなることを⽬指しています。

職務内容

⼈事戦略の開発と実施
組織の⼈材開発と育成
採⽤戦略の策定と実施
社内研修の企画と実施
社員のパフォーマンス評価とフィードバック
労務管理と規制の遵守
報酬と福利厚⽣の管理
労働関係の問題解決
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


条件・待遇

休暇と福利厚⽣は業界標準以上
成⻑の機会
挑戦と創造性を奨励する企業⽂化
組織全体で影響⼒を持つ機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Ena Morita
on +81 3 6832 8950.

スキル・資格

リーダーシップとチームビルディングのスキル
強いコミュニケーションと交渉能⼒
優れた問題解決能⼒と意思決定能⼒
⾼度な計画と組織能⼒

会社説明

【新卒採⽤責任者】ポテンシャルのある未経験者も歓迎！
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