
テクニカル・リード AWS/Technical Lead AWS/10 million an above

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

募集職種

⼈材紹介会社
フィデル・コンサルティング株式会社

求⼈ID
1510903  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 1200万円

更新⽇
2024年12⽉16⽇ 13:53

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

ビジネス要件とユースケースを分析・理解し、機能要件と⾮機能要件を満たすソフトウェアアーキテクチャを定義す
る。
ビジネスユーザー、プロダクトオーナー、開発者を含むステークホルダーと協業し、ユースケースの特定と優先順位
付けを⾏い、それらをサポートするソフトウェアアーキテクチャを定義する。
さまざまなモジュール、それらの相互作⽤、モジュール間のデータフローの定義など、ソフトウェアシステムの全体
的な構造とコンポーネントを設計する。
開発チームやその他の利害関係者にアーキテクチャを伝えるために、ダイアグラム、システムモデル、デザインパ
ターンなどのアーキテクチャ⽂書を作成し、維持する。
パフォーマンスのボトルネック、スケーラビリティの制限、セキュリティの脆弱性など、ソフトウェアアーキテク
チャに関連する潜在的なリスクや問題を特定し、軽減する。
他のアーキテクトや技術リードと協⼒して、ソフトウェアシステムを他のシステムやコンポーネントと統合し、シー
ムレスな相互運⽤性とデータ交換を確保する。
技術仕様書、システムダイアグラム、ユーザーマニュアルなどのドキュメントを作成・維持し、知識の伝達を確実に
し、システムのメンテナンスとアップグレードを促進する。
Analyze and understand the business requirements and use cases to define the software architecture that meets the
functional and non-functional requirements.
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Collaborate with stakeholders, including business users, product owners, and developers, to identify and prioritize use
cases and define the software architecture to support them.
Design the overall structure and components of the software system, including defining the various modules, their
interactions, and the data flow between them.
Create and maintain architectural documentation, including diagrams, system models, and design patterns, to
communicate the architecture to the development team and other stakeholders.
Identify and mitigate potential risks and issues related to the software architecture, such as performance bottlenecks,
scalability limitations, or security vulnerabilities.
Collaborate with other architects or technical leads to integrate the software system with other systems or
components, ensuring seamless interoperability and data exchange.
Develop and maintain documentation, including technical specifications, system diagrams, and user manuals, to
ensure knowledge transfer and facilitate system maintenance and upgrades.

スキル・資格

AWS (AWS IoT Core、Sitewise、S3、Lambda、Cognito、Amplify、RedShift、DynamoDB、CloudFormation等)
技術リーダーとして7年以上の経験があり、組織⼒、対⼈能⼒、コミュニケーション能⼒に優れたセルフスターター
が求められます。
SDLCのプラクティスとプロセスに関する⼗分な知識
顧客関係者との折衝を含む、プレゼンテーション、ドキュメント作成、コミュニケーションスキルに⻑けていること
Amazon Cognito、SES、API Gateway、Lambda、AWS Batch、Step Functions、Route 53、CodeCommitなどの
AWS関連知識。
Stripe Payment、OneTrust、Thales、CloudflareまたはAkamai、Adobe Analysis、Auth0、Postmanなどのクラウド
サービスの知識。
OIDC SSO、OAuth2、Rest API、curlなどのインターネット技術の知識。
Node.js、Next.js、Git、Docker、Bashのプログラミング⾔語知識。
AWS (AWS IoT Core, Sitewise, S3, Lambda, Cognito, Amplify, RedShift, DynamoDB, CloudFormation, etc.)
A self-starter with excellent organizational, interpersonal, and communication skills are required with 7+ years as
technical leader.
Good knowledge of SDLC practices and processes
Strong presentation, document creation and communication skills, including for negotiations with client stakeholders.
AWS related knowledge like Amazon Cognito, SES, API Gateway, Lambda, AWS Batch, Step Functions, Route 53,
CodeCommit.
Cloud service knowledge of Stripe Payment, OneTrust, Thales, Cloudflare or Akamai, Adobe Analysis, Auth0,
Postman.
Internet technology knowledge of OIDC SSO, OAuth2, Rest API, curl.
Programming language knowledge of Node.js, Next.js, Git, Docker, Bash.

会社説明
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