
⾃動⾞OEMとの協業戦略策定・プロジェクト推進（経験業界不問）

本⽥技研⼯業株式会社での募集です。本⽥技研⼯業株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎で事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎で…

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
本⽥技研⼯業株式会社  

求⼈求⼈ID
1508161  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
450万円 ~ 1000万円

勤務時間勤務時間
09:00 〜 18:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ GW 夏季休暇 年末年始 ・平均有休取得⽇数
18.…

更新⽇更新⽇
2025年01⽉30⽇ 14:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2231167】
【本ポジションの仕事内容】
本ポジションの仕事内容】
＜本ポジションのミッション＞
⾃動⾞OEMとの協業創出に際して、下記をミッションとしていただきます。
・電動化・知能化時代におけるクルマの提供価値の進化の実現
・差別化ポイントでの競争⼒強化とそのための開発・投資リスクのシェア
・よりスケールの⼤きな事業の構想（規模シナジーの創出）
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＜具体的な仕事内容＞
・戦略策定・内外⽅針⽴案
会社の事業・技術開発における主要戦略の構築に伴⾛しつつ、そこから導出される各領域内外⽅針を策定します。具体的に
は、経営構想会タスクフォースチームへPMOとして参画いただき、主戦略に沿った具体的な外部ソースの探索と確保・主
戦略を補完する外部ソースの準備を⾏います。
※⼊社当初はタスクフォースチームのPMOは務めず、現在進⾏中の協業プロジェクトの推進サポートやから始め、業務に慣
れていただきます。

・提携先関係構築・プロジェクト推進
潜在的協業も含めた提携先の分析調査と関係構築をしながら、具体的なプロジェクトの企画・⽴ち上げ・実⾏⽀援を⾏いま
す。具体的には、Key Account Managerによる企業モニタリングとプロジェクトベースの活動推進を通して、企業概要と主
要課題のアップデートや実⾏案件の推進・モニタリングを⾏います。

●本ポジションの魅⼒
・電動化やコネクテッド化など、100年に⼀度といわれる⾃動⾞産業の変⾰期に、⼤⼿OEMとの協業案件や経営者への提案
など会社の将来を担う重要な仕事が経験することができます。
・ゼネラルモーターズ社と共同開発を⾏ったりJVを⽴ち上げるなど、国際的な協業案件に携わることが可能です。
・⽇産⾃動⾞や三菱⾃動⾞とwin winな関係を築くための協業を検討・提案することができるなど、スケールの⼤きい仕事を
することが機会をもつことが可能です。

【アライアンス例】
●北⽶におけるゼネラルモーターズ（GM）と共同開発したEVの導⼊（2024年前半 Prologue/ZDX）| Honda 企業情報サイト
●⽇産⾃動⾞、Hondaと三菱⾃動⾞、三社での戦略的パートナーシップ検討の覚書を締結〜各社の強みを⽣かした戦略的
パートナーシップの検討を開始〜

●社員の声（出⾝：コンサルティング会社）
世の中に新たな価値を提供するイノベーションへとつながるアライアンスを進めてゆくダイナミズムの中⼼になれるポジ
ションです。その裏づけとなる戦略や将来構想を事業戦略部⾨・研究開発部⾨と共に作り上げてゆくチャレンジと達成感を
得られる環境です。

【職場環境・⾵⼟】
Hondaは「三つの喜び（買う喜び、売る喜び、創る喜び）」を基本理念に、創業から数々の製品を⽣みだし続けてきまし
た。
役員から現場社員まで、あらゆる⼈材が⾃由な発想で、夢や理想を徹底的に追求する⾵⼟が根付いており、学歴や年齢に関
係なく誰もがフラットに活躍できる職場環境です。主体的に仕事に向き合い、意欲と能⼒のある社員には、⼊社直後であっ
ても⼤きな仕事が任されます。

●働き⽅
チームやプロジェクトで⼀体感を持ち、議論をしながら業務を進めており、基本的に出社して勤務いただきます。

●Hondaでのワークライフバランス
・仕事と育児の両⽴実現に向けた軌跡
・経験者と妻、そして上司が語る、男性の育児休職のススメ
・[特別対談] 元Honda社員と語るHondaのフィロソフィー
・Hondaフィロソフィーとは

◆Hondaの中途採⽤募集職種⼀覧は【こちら】

スキル・資格

【求める経験・スキル】
●いずれか必須
・製造業での事業戦略・経営戦略⽴案経験
・製造業での事業を横断したプロジェクトマネジメント経験
・事業会社での協業やM A等の業務経験

【歓迎経験・スキル】
・事業提携に関する知識・経験
・英語を使う業務に抵抗がないこと

【求める⼈物像】
●何事もフラットに柔軟に思考・発想し、変化を厭わない⽅
●様々な部⾨とコミュニケーションを取り、バランスを保ちながら適格な企画を⾏うコミュニケーション能⼒/思考⼒のある
⽅
●Hondaのフィロソフィーを⼤切にしながら働くことができる⽅

会社説明

⾃動⾞メーカー⼤⼿。⼆輪事業（バイクの製造・販売）、四輪事業（普通⾃動⾞の製造・販売）、⾦融サービス事業（保険
サービス）及び汎⽤事業（エンジン、船外機等の製造・販売）等を展開。
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