
不正利⽤対策シニアアナリスト/アナリスト（ファイナンス）

外資系ラグジュアリー、ファッションブランドでの募集です。 内部統制・SOX・コ…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
外資系ラグジュアリー、ファッションブランド  

求⼈ID
1508131  

業種
アパレル・ファッション  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
500万円 ~ 800万円

勤務時間
09:30 〜 18:00

休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ・初年度12⽇（⼊社⽉に応じて期間按分、試⽤期間終了後に利⽤可能）
・⼊社時に有…

更新⽇
2025年01⽉02⽇ 20:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2251336】
不正利⽤管理業務には、対⾯決済に加えて⾮対⾯決済である電話およびWeb注⽂のレビュー、デビット/クレジットカード
の処理、不正利⽤者・不正リスクの分析、調査、回収が含まれます。クライアントリレーションズセンター（インサイド
セールス）およびブティック（店舗）のメンバー、ファイナンス内の内部統制、リーガル コンプライアンス、ITなどの専⾨
家と密接に連携し、当社の事業活動をサポートすることが求められます。
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【業務内容】
■不正防⽌業務の運⽤管理（詐欺対策ツールを使⽤したオンライン決済における対策、店舗・インサイドセールスによる販
売における不正利⽤検知と対応、不正防⽌業務の標準化、クレジットカード会社や決済代⾏会社からの依頼への対応 
■ステークホルダーとの協⼒・コンプライアンスの管理 
■AR関連業務（クレジットカード会社等からの⼊⾦照合、オンライン販売および売掛⾦に関する⽉次クロージング業務、内
部/外部監査への対応）
■システム改修・⾃動化プロジェクト（オンライン販売の新管理システムや決済ツールの導⼊、Eコマース・店舗への新し
い不正利⽤リスク管理ソリューションの導⼊、システムの統合や⾼度化など）

【キャリアパス】
本ポジションはファイナンス部⾨のポジションとなりますので、不正利⽤対策のスペシャリストを⽬指すだけでなく、ファ
イナンス部⾨の中でのキャリアアップを⽬指せます。具体的には経理や財務、内部統制を担当/チームをリードする役割や
FP A（コントローラー）としてブランドを担当する役割もあります。

【社⾵】
ワークライフバランスを重要視する雰囲気があり、繁閑はありますが、平均的には残業もそれほど多くない環境です。
⾃社ブランドならびにプロダクトが⼤好きな社員も多いですし、ラグジュアリー業界からの転職者もいますが、業界外から
⼊社をしている社員も多く活躍をしています。

スキル・資格

【必須】 
・1年以上の経理経験または会計関連の資格保有（受験予定でも可） 
・ネイティブレベルの⽇本語、ビジネスレベルの英語（研修や会議に参加可能なレベル）
・エクセルスキル

【尚可】
・カード会社、⾦融機関での勤務経験
・Eコマースにおける不正防⽌管理の経験 
・リテール業界またはＥコマース業界での経験 
・US CPAまたは簿記2級以上 
・SAPやOracleの使⽤経験
・⼀般会計スキルと知識 （IFRS JGAAP Taxation）

【求める⼈物像】
・新しい役割/組織であるため、プロセスが確⽴していない業務を⼀緒に⽴ち上げ、構築していくことが苦にならない⽅
・チームプレーヤーで、ステークホルダーと良好な関係が構築できる⽅
・新しい環境に柔軟に適応できる⽅
・積極的かつソリューション志向な⽅
・コンプライアンスの意識が⾼い⽅ 
・コミュニケーション能⼒の⾼い⽅

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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