
◆ベトナム勤務◆⼯業団地デベロッパーでの【ジェネラルマネージャー】進出企業をサ
ポート！

◎多様なスキルを活かして活躍！⼈脈を広げ、キャリアアップも可能

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1507749  

業種
その他（インフラ）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム, バリアブンタウ

給与
400万円 ~ 550万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
8：00〜 17：00

休⽇・休暇
休⽇：⼟曜、⽇曜、祝⽇※祝⽇はベトナムのカレンダーに準じる

更新⽇
2024年12⽉05⽇ 12:42

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は2007年に設⽴されたベトナム南部にて⼯業団地デベロッパーとして⼯業団地の開発・管理運営。⼟地サブリー
ス、電気・⽔等のユーティリティ供給、進出⼿続きサポートなどを⾏うベトナム企業です。今回は2014年にベトナム政府の
下で設⽴された、環境に配慮した国際基準のインフラを有する⼯業団地にて、⼯場設⽴を検討されるお客様のご対応、既存
の進出企業のカスタマーサポートを⾏っていただきます。
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【業務内容】
⼯業団地デベロッパーのジェネラルマネージャーとして、マーケティング戦略の実⾏や顧客・政府との関係構築を通じて、
事業の成⻑を⽀える業務です。

＜具体的には＞・マーケティング戦略の策定と実⾏ 
・広報活動 （地域や特区を宣伝・メディア対応など）  
・対外関係 （⽇系機関や商社各国商⼯会との関係活⽤）
・国際情勢の把握 （経済・政治・社会動向分析・影響予測）
・顧客ニーズの理解と関係構築   
・政府との関係構築

【給与】
Gross 55,000,000 VND〜80,000,000 VND
※それ以上も経験、能⼒を考慮の上検討可
※試⽤期間：2カ⽉（その間の給与は⽉給の85%となります）

【賞与】
・賞与：テト賞与１ヶ⽉分

【福利厚⽣】
・現地の医療保険加⼊
・⼀時帰国費⽤（年１回／要相談）

【諸⼿当】
・ドライバー付き通勤⽤社⽤⾞：
  ホーチミン市、ブンタウ市からの通勤も可能
・昼⾷⼿当（⾷堂が利⽤可能）
・住宅⼿当（上限は要相談）
・労働許可証、ビザの取得

スキル・資格

＜必須条件＞
・マネジメント:
  部⾨⽬標の設定、進捗管理、⼈材育成などを⾏うスキル
・マーケティング:
  製造業界の理解、顧客ニーズ把握、新しい知識への積極性
・カスタマーサービス:
   顧客対応、サービス改善、顧客満⾜度向上の実績
・コミュニケーション能⼒:
  顧客、政府、メディアと良好な関係を築く⾼いスキル
・語学⼒:
   ⽇本語ネイティブレベル、ビジネスレベルの英語⼒
・国際情勢・経済:
   国際動向の知識と分析⼒
・リーダーシップ:
  部下を指導し、チームをまとめる能⼒
・柔軟性:
   急な⽅針変更にも対応できる適応⼒

＜歓迎条件＞
・10年以上の営業経験者、商社経験者の⽅歓迎
・ベトナム在住歴が⻑い⽅歓迎

会社説明
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