
【那覇/売らない営業】ダメージカー業界を牽引する企業｜健康経営優良法⼈認定

募集職種

採⽤企業名
株式会社タウ

求⼈ID
1507148  

部署名
⾃動⾞営業部 那覇営業所  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
沖縄県, 那覇市

最寄駅
ゆいレール、 県庁前駅

給与
400万円 ~ 550万円

勤務時間
09:15〜18:15（所定労働時間8時間 休憩60分）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制

更新⽇
2025年01⽉17⽇ 00:00

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語を活かせる: 海外市場を視野に⼊れた⾞両査定・買取
働き⽅: 完全週休2⽇制、リモート勤務や時短制度あり
業務内容: 取引先との関係構築、査定・交渉業務
会社の特⾊: 世界120ヵ国に展開、ダメージカーリユース業界No.1

■事故や災害で発⽣する年間約300万台もの廃棄⾞両を再び⾞として蘇らせる「ダメージカーリユース」の業界No.1企業。
世界120ヵ国以上に独⾃の販売網を持ちます。
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◎年間休⽇126⽇・⽉平均残業時間20時間・各種制度/福利厚⽣充実！

仕事内容
ダメージカービジネスのリーディングカンパニーである当社の那覇営業所の営業メンバーとして、担当エリア取引先との関
係性構築・損害⾞の査定・買取をお任せいたします。※変更の範囲:当社業務全般

取引先訪問 ※訪問先はカーディーラーや整備⼯場・保険会社・リース会社。買取営業ですが、値段の「⾼い・安い」
以外の要素が多く、担当者の誠実さや信頼感で選んでいただけることが多いです。
⾞の査定 査定表に沿って損傷具合等を確認。国内外の需要動向を踏まえ⾃分で販売価格を予想します。
仕⼊⾦額を提⽰、交渉がまとまれば成約(慣れるまでは先輩がサポートします。)
⽀店帰社、事務スタッフと協⼒して事務作業

【業界】
世界各国では修理した後にもう⼀度⾛らせるのが当たり前で、特に⽇本⾞は修復歴があっても⼈気が⾼く需要があります。
当社は国内シェアもTOP級！
年間5万台を輸出販売しています。

【研修】
未経験でも活躍できる、先輩上司のサポートと当社ならではのチームワークがあります！
※研修詳細は備考欄ご参照ください。
OJTの実戦形式で業務を習得でき、⾃分で考える機会が多いため、ビジネス推進⼒が⾝に着きます！

配属先情報
⾃動⾞営業部 那覇営業所※社有⾞貸与,⾃宅付近の⽉極駐⾞場を会社が⼿配。
朝は⾃宅からエリアに直⾏、⼣⽅前に会社に戻り事務処理を⾏い帰宅

雇⽤形態：正社員(期間の定め:無) *試⽤期間：有 3ヶ⽉(試⽤期間中の勤務条件:変更無)

想定年収：440万円〜550万円（⽉給制）

⽉給￥320,000〜370,000、基本給￥220,000〜270,000
職務⼿当￥100,000(職務⼿当￥5,000、固定残業代￥95,000/⽉)を含む/⽉
※想定年収は初年度の想定⾦額。
賞与＋決算賞与インセンティブ有（平均⽉収1.5〜3カ⽉分/年）
諸⼿当：通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）、残業⼿当（固定残業制 超過分は別途⽀給）

勤務地：沖縄県 那覇市 松⼭1-1-14 那覇共同ビル9Ｆ（那覇営業所）

最寄駅： 沖縄都市モノレール 沖縄都市モノレール 県庁前駅 徒歩5分
喫煙環境：屋内全⾯禁煙
変更の範囲：会社の定める就業場所
転勤：当⾯無

勤務時間：09:15〜18:15（所定労働時間8時間）

休憩：60分 
残業：有 
固定残業の相当時間：20.0時間 ※平均残業時間：20〜30時間/⽉ 

休⽇休暇

休⽇：126⽇ 
（内訳） 完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇  
その他（⼟曜⼀部休⽇出勤有（振替有））
有給休暇：有（10〜20⽇） 

待遇・福利厚⽣

【制度・設備】

リモートワーク可（全従業員利⽤可）
時短制度（全従業員利⽤可）
⾃転⾞通勤可（全従業員利⽤可）
服装⾃由（⼀部従業員利⽤可）
出産・育児⽀援制度（⼀部従業員利⽤可）
資格取得⽀援制度（⼀部従業員利⽤可）
研修⽀援制度（⼀部従業員利⽤可）
U・Iターン⽀援（⼀部従業員利⽤可）
従業員専⽤駐⾞場あり（⼀部従業員利⽤可）

【退職⾦】無 
【社会保険】健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険  
【寮・社宅】有 

スキル・資格

★営業未経験・第⼆新卒歓迎 ⼈柄重視★

【必須】第⼀種運転免許※AT限定不可（⼊社までの解除でOK）
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【⼈物像】

チームワークを⼤切にできる⽅
懐に⼊り⻑期的な関係構築が得意な⽅
変化を楽しみ、挑戦できる⽅

【選考内容】⾯接回数：2回程度（⽬安）  *筆記試験：有 ｜採⽤⼈数：1名 

会社説明
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