
【MC事業】ランドモビリティ事業本部HRBP 採⽤担当

ヤマハ発動機株式会社での募集です。ヤマハ発動機株式会社での募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
ヤマハ発動機株式会社  

求⼈求⼈ID
1506066  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
静岡県

給与給与
500万円 ~ 900万円

勤務時間勤務時間
08:45 〜 17:30

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社後3か⽉間の出勤が8割以上の場合に、⼊社4か⽉⽬に2⽇〜15⽇間付与 （⼊社⽉により異なる、半年在籍
後最低10…

更新⽇更新⽇
2024年11⽉21⽇ 16:58

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2246369】
【職務内容】
・ランドモビリティ事業本部の中途採⽤活動や⼈員管理をメインに担当いただきます。
・採⽤だけでなくHRビジネスパートナーとして、事業部内の研修運営や⼈員配置、エンゲージメントなどをご担当いただ
きます。
【やりがい・魅⼒】
「外部より優秀な⼈材を獲得する」をミッションに、ご⾃⾝の意欲とアイデアがあれば裁量が与えられチャレンジできる環
境があります。事業部内外の⽅々と連携を取り、信頼関係を深めながらゴールへ向かい到達できたときは、ご⾃⾝の成⻑や
達成感を実感いただけます。
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


スキル・資格

【応募資格】
・⼤学、⼤学院、⾼専を卒業された⽅（必須）
・メーカーでの中途採⽤経験のある⽅（転職エージェント、スカウトサービス利⽤、ジョブフェア出展など外部に向けて発
信経験のある⽅）（必須）
・社内研修・講師の経験のある⽅（あれば尚良）
・採⽤、教育研修以外の⼈事経験のある⽅（⼈材育成、異動配置、⼈事制度、エンゲージメント、安全衛⽣、健康管理な
ど）（あれば尚良）
・TOEIC 600点以上（あれば尚良）
【求める⼈物像】
・チャレンジ精神と協調性の両⽅を持って業務遂⾏できる⽅（必須）
・ものごとをポジティブに捉え、意欲的に取り組みができる⽅（必須）

会社説明

モーターサイクル、スクーター、電動アシスト⾃転⾞、ボート、ヨット、ウォータービークル、プール、和船、漁船、船外
機、ディーゼルエンジン、四輪バギー、サイド・バイ・サイド・ビークル、レーシングカート⽤エンジン、ゴルフカー、汎
⽤エンジン、発電機、ウォーターポンプ、スノーモビル、⼩型除雪機、⾃動⾞⽤エンジン、産業⽤ロボット、産業⽤無⼈ヘ
リコプター、⾞イス⽤電動補助ユニットの製造および販売
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