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募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1505664  

業種業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
500万円 ~ 800万円

更新⽇更新⽇
2024年11⽉20⽇ 12:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

ITプロジェクトをリードし、ベンダーおよび利害関係者との調整を⾏います。

Client Details

⾰新的な技術⾰新的な技術: 最先端の技術を活⽤し、⾼品質な電⼦部品とシステムソリューションを提供。
グローバルネットワークグローバルネットワーク: 世界各地に拠点を持ち、広範なネットワークを活⽤して顧客に迅速かつ効率的なサービス
を提供。
カスタマイズ対応カスタマイズ対応: 顧客のニーズに応じたカスタマイズソリューションを提供し、柔軟な対応が可能。

Description

チームリーダーシップと育成チームリーダーシップと育成: ITサポートチームをリードし、協⼒的かつ⽣産的な作業環境を育成。採⽤、トレーニ
ング、パフォーマンス評価を管理し、スキルの⾼いチームを構築。
インフラ管理インフラ管理: リソースを活⽤し、サーバー、ネットワーク、およびデバイスのインストール、構成、保守を監督。
技術サポート技術サポート: 社員に対する技術サポートおよびトラブルシューティング⽀援を提供し、ハードウェアおよびソフト
ウェアの問題を迅速に解決。ヘルプデスクシステム（ServiceNow）を導⼊・管理し、技術的な問題を効率的に追
跡・解決。
プロジェクト管理プロジェクト管理: システムアップグレード、移⾏、新技術導⼊などのITプロジェクトをリード。チームと協⼒し、
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プロジェクトが期限内かつ予算内で完了するよう調整。
ベンダーおよび利害関係者との調整ベンダーおよび利害関係者との調整: IT製品およびサービスの調達、サポート、保守のためにベンダーと連携。内部
および外部の利害関係者とコミュニケーションを取り、ITイニシアチブをビジネス⽬標に⼀致させる。

Job Offer

キャリア成⻑キャリア成⻑: ITリーダーシップやプロジェクト管理のスキルを磨く機会。
柔軟な働き⽅柔軟な働き⽅: フレックスタイムやハイブリッドワークの導⼊。
グローバルな環境グローバルな環境: 国際的なチームと協⼒し、広範なネットワークを活⽤。
充実した福利厚⽣充実した福利厚⽣: 競争⼒のある給与パッケージと充実した福利厚⽣。
技術⾰新技術⾰新: 最新の技術に触れ、スキルを向上させるチャンス。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Hitomi
Sasaki at +81 3 6627 6094.

スキル・資格

ITサポートチームのリーダーシップ経験
サーバー、ネットワーク、デバイスのインストール、構成、保守の知識
技術サポートおよびトラブルシューティングの経験
ヘルプデスクシステム（ServiceNow）の運⽤管理経験
ITプロジェクトのリード経験
ベンダーおよび利害関係者との調整能⼒

会社説明

⾰新的な技術: 最先端の技術を活⽤し、⾼品質な電⼦部品とシステムソリューションを提供。
グローバルネットワーク: 世界各地に拠点を持ち、広範なネットワークを活⽤して顧客に迅速かつ効率的なサービスを提
供。
カスタマイズ対応: 顧客のニーズに応じたカスタマイズソリューションを提供し、柔軟な対応が可能。
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