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ITコーディネーター - リーダーシップ開発に特化したコンサルティング企業

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1505577  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
400万円 ~ 750万円

更新⽇
2024年11⽉19⽇ 12:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

APAC地域のIT運⽤を調整し、ユーザーサポートやプロジェクト実施を通じてサービス品質を向上させるポジション。

Client Details

経営層のリーダーシップ開発に特化したコンサルティング企業。
ヨーロッパ創業、多様な業界のトップ企業をクライアントに持つ。
⾼度な分析と洞察を活⽤した戦略的なサービスを⻑期的に提供する。

Description

APAC地域のITサービス運⽤を調整し、円滑なサポートを提供。
グローバルITチームと連携し、地域特有のITニーズに対応。
新規プロジェクトの実施や技術導⼊をサポート。
ユーザーのIT問題を迅速に解決し、サービス品質を向上。
データセキュリティおよびコンプライアンスの遵守を推進。

Job Offer
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グローバルな環境でのキャリア成⻑の機会。
IT分野の多様なプロジェクトに携われる経験。
柔軟な働き⽅が可能な職場環境。
世界中の同僚と連携することで得られる視野の広がり。
ITスキルの向上とリーダーシップの発揮ができる役割。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Hitomi
Sasaki at +81 3 6627 6094.

スキル・資格

ITサポートおよび運⽤管理の経験。
グローバルIT環境でのプロジェクト管理スキル。
英語と⽇本語のビジネスレベル以上の能⼒。
ネットワーク、クラウドサービス、ITインフラに関する知識。
優れたコミュニケーション能⼒と問題解決能⼒。

会社説明

経営層のリーダーシップ開発に特化したコンサルティング企業。
ヨーロッパ創業、多様な業界のトップ企業をクライアントに持つ。
⾼度な分析と洞察を活⽤した戦略的なサービスを⻑期的に提供する。
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