
年収1,000万！週4⽇在宅可能！プロダクトマネージャーのお仕事！

年収年収1,000万！週万！週4⽇在宅可能！プロダクトマネージャーのお仕事！⽇在宅可能！プロダクトマネージャーのお仕事！

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1503706  

業種業種
プラント  

雇⽤形態雇⽤形態
契約  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
800万円 ~ 1000万円

勤務時間勤務時間
9：00－18：00 休憩1時間

更新⽇更新⽇
2024年11⽉18⽇ 14:20

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

⽇本国内向けのアプリ開発と成功を主導するスキルを持つ、プロダクトマネージャーを募集しています。ディレクターと協
業し、エンジニアリング、UI/UXデザイン、ビジネスのステックホルターの複数のチームと協業して、顧客の課題を解決す
るユーザー中⼼の製品を提供します。

企業情報企業情報

アメリカ・ニューヨークで創業されたの外資系企業になります。現在は、世界37か国・600拠点以上、国内約40拠点でフレ
キシブルオフィスを展開しています。

職務内容職務内容

顧客およびビジネス要件の収集:必要に応じてユーザー調査やデータ分析を⾏い、顧客のニーズ、課題、⾏動を理解
します。⽅向性が明確な場合は、既存のインサイトを活⽤して迅速に対応します。ビジネスの利害関係者と協⼒し、
製品⽬標を定義するとともに、ビジネス⽬標との整合性を保ちながら顧客体験を最⼤化します。
製品戦略およびロードマップの開発:ビジネス⽬標と顧客ニーズに基づいた戦略的な製品ロードマップを作成し、プ
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ロダクト開発を管理します。ユーザー体験とビジネスへの影響を考慮し、機能の優先順位を決定します。ロードマッ
プをチームやステークホルダーに明確に伝達し、制約や技術的な依存関係を踏まえつつ、ユーザーに最⼤限の価値を
提供することに焦点を当てた製品開発を推進します。
優先順位付け、MVPの範囲決定、PRDの作成:ユーザー価値、ビジネスへの影響、開発リソースを考慮して優先順位
付けを⾏います。MVP開発を念頭に、スコープとスケジュールのバランスを取ります。複雑または重要な機能につい
ては、詳細な検討を⾏い、製品仕様書（PRD に要件をまとめます。Quick win機能については、チームと緊密に連携
し、品質を維持しながら迅速なリリースを⽬指します。
UI/UXデザイナーとの協⼒:UI/UXデザイナーと緊密に連携し、ユーザーインターフェースが要件に適合しているかど
うかを確認し、シンプルかつ実⽤的なソリューションを提供します。デザインレビューの際には、デザイナーに対し
て明確で具体的なフィードバックを提供し、ユーザー体験の向上と、ユーザーの課題解決を⽬指します。また、デザ
イナーと協⼒して効率的にプロトタイプを作成し、デザインから開発へのスムーズな移⾏を⽀援します。
開発チームとの協⼒:エンジニアリングチームと緊密に連携し、製品要件と開発内容が⼀致しているかを確認しま
す。APIやシステムアーキテクチャのデザインなどの技術的な部分はエンジニアチームに委ねつつ、必要に応じて積
極的に議論に参加し、チームが課題を解決するために必要なサポートを提供します。
アジャイルプロジェクト管理:スクラムマスターと緊密に連携し、スクラムプロセスを監督してアジャイルなプラク
ティスが遵守されていることを確認します。⾮効率な部分や問題があれば、積極的に議論に参加し、チームの課題に
対処します。
QA リリース時の検証:テストタスクはQAチームに委任しつつ、成果物が製品要件に合致していることを確認するた
めにPMレビューを実施します。製品の品質と成果物が顧客ニーズに適合していることを確認します。
パフォーマンス管理とフィードバック分析:フロントエンドアプリのパフォーマンスをモニターし、ユーザーがアプ
リをスムーズに使⽤できる状態を確保します。定期的にユーザーフィードバックやインプットを評価し、製品ロード
マップを管理します。データに基づいた製品開発を⾏い、ユーザー体験を向上させるプロセスをリードします。
部署間の連携、社内プロジェクトのリード:ビジネスステークホルダー、営業、オペレーション、財務、マーケティ
ングなどの社内チームと協⼒し、組織全体に価値を提供することを⽬指します。業務プロセスの標準化（SOP やオ
ペレーションフローの改善など、複数部署にまたがるプロジェクトをリードします。

条件・待遇条件・待遇

【雇⽤形態】正社員もしくは契約社員
【就業場所】※在宅勤務がメインになります。 東京都港区 最寄りは乃⽊坂駅もしくは六本⽊駅
【就業時間】⽉曜ー⾦曜
【給与】年収〜1,000万
【福利厚⽣】有給休暇、特別休暇、社会保険、雇⽤保険、労災等

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuka
Makino on +813 6832 8622.

スキル・資格

⾔語スキル（必須要件）:ビジネスレベルの⽇本語能⼒。中級レベルの英語⼒。
経験:プロダクトマネジメントで4年以上の経験があり、ソフトウェア開発（フロントエンドおよびバックエンド）に
対する強い理解を持ち、技術的な議論に参加できること。プロジェクトマネージャーの経験があると尚可。チームの
リソースが限られているため、プロジェクトマネジメント能⼒が求められるケースがあります。
アジャイル開発:スプリントセレモニーやバックログ管理を含むスクラムの経験があること。
UI/UXデザイナーとの協⼒:UI/UXデザイナーと連携し、直感的で顧客中⼼のインターフェースを作成した経験がある
こと。
コミュニケーション＆ステークホルダーマネジメント:アイデアや製品戦略をステークホルダーにプレゼンテーショ
ンできる強いコミュニケーションスキルがあること。
ビジネス運営分析＆プロセス改善:既存のビジネス運営を観察し、⾮効率性や改善の機会を特定できる能⼒があるこ
と。特にSOPの観点から、業務ワークフローを合理化するためのソリューションを標準化した経験があると尚可。
データに基づく意思決定:顧客フィードバック、調査、およびパフォーマンス指標から得られたインサイトを使⽤し
て、製品決定に情報を提供できるデータ分析のスキル。
SQL Tableau その他の関連プラットフォームのデータツールを使⽤できる能⼒があると尚可。
ツール:Jira Confluence Figma Miro Google Suiteなど、プロダクトおよびプロジェクト管理ツールに精通しているこ
と。
求める⼈物像:チームの成功に貢献することを楽しみ、変化の速い環境での個⼈およびチームの成⻑を求める⽅。
最⼩限の指⽰で⾃らスケジュールやプランを⽴て、⾃律的に仕事を管理しながら進められる⽅。

会社説明

アメリカ・ニューヨークで創業されたの外資系企業になります。現在は、世界37か国・600拠点以上、国内約40拠点でフレ
キシブルオフィスを展開しています。
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