
【英語×社会課題解決×プロジェクトマネージャー】セクターや国境を超えた社会課題解
決をプロデュース/ リモート実施中

募集職種

採⽤企業名
特定⾮営利活動法⼈クロスフィールズ

求⼈ID
1502107  

業種
その他（サービス）  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 品川区

給与
400万円 ~ 600万円

勤務時間
フレックスタイム（コアタイムなし。標準就業時間は9:00-18:00）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制(⼟⽇)、祝⽇

更新⽇
2024年12⽉17⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語をいかせる環境、海外案件25%担当
フレックスタイム制、コアタイムなし
新興国での社会課題解決プロジェクト管理
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https://www.careercross.com/company/detail-438539


国内外の社会貢献事業に特化した企業

国内外の社会課題の現場と⽇本のビジネスパーソンとを橋渡しし、プロジェクトの企画から実施までを⼀貫して最前線で担
当するポジションです。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
プロジェクトマネージャー(海外事業メイン）
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

実際に働いている⽅のインタビューはこちら

https://note.crossfields.jp/n/nb248fc2dbbec

https://note.crossfields.jp/n/nf55c910b3bff

主に留職プログラム (新興国派遣)など海外事業をメインで担当します。国外の社会課題の現場とビジネスパーソンとを橋渡
しし、プロジェクトの企画から実施までを最前線で⼀貫して担当するポジションです。

留職事業とは、主に⽇本の⼤企業の⼈材を社会課題に取り組む国内外のNGO／スタートアップに数か⽉にわたって派遣
し、本業のスキルと経験を活かして社会課題の解決に挑むプログラムです。課題の現場への越境経験を通じたリーダー育成
と現地における課題解決の加速、双⽅の実現を⽬的としています。

プロジェクトマネージャー職は企画設計〜実施運営（現地同⾏を含む）まで⼀貫して担当し、プロジェクトマネジメントや
多数のステークホルダーとの折衝及び関係性の構築、コーチングのノウハウを⽣かした留職者（派遣対象者）への伴⾛など
をお任せします。（未経験歓迎）

主な業務内容は以下の通り

・海外ベースの事業のプロジェクトマネジメント業務全般
・プログラムの企画⽴案と運営実施（コーチングやファシリテーション業務を含む）
・企業担当者および海外のパートナー団体とのリレーション構築

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

雇⽤形態：正職員

勤務時間：フレックスタイム（コアタイムなし。標準就業時間は9:00-18:00）

給与・待遇：年収420万円〜 （経験、能⼒等を考慮のうえ決定）
- 時間外勤務⼿当（全額⽀給）
- 賞与および昇給有り（年1回）
- 各種社会保険完備
- 交通費別途⽀給（通勤交通費の上限は1⽇2,000円）

勤務地：
141-0031
東京都品川区
JR⼭⼿線・東急池上線・都営浅草線「五反⽥駅」より徒歩7分
東急⽬⿊線「不動前駅」より徒歩6分

休⽇・休暇：
完全週休2⽇制(⼟⽇)、祝⽇
有給休暇／夏季休暇／年末年始休暇(12⽉30⽇〜1⽉3⽇)
特別休暇(育児休暇、介護休暇、慶弔休暇等)
※ 年に1-2回程度⾏うオフサイト合宿（1泊もしくは2泊）に参加いただきます

スキル・資格

【英語⼒の⽬安】
※あくまで⽬安であり資格保有は必須ではありません
 スピーキング：VERSANT：B2（score 51） /  CEFR：B2 / TSST：7 ​
 語彙⼒：TOEIC：800

会社説明
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