
プロダクトマーケティング ※裁量とワークライフバランス◎ リモート可

⽶⼤⼿医療機器メーカーの⽇本法⼈

募集職種

採⽤企業名
カーディナルヘルス株式会社

求⼈ID
1501401  

業種
医療機器  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 新宿区

給与
600万円 ~ 900万円

勤務時間
フレックスタイム制（コアタイム 10:00〜15:00 フレキシブルタイム 05:00〜10:00 / 15:00〜22:00）

休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）年休123⽇

更新⽇
2024年11⽉22⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

▼会社と事業について
◎売上⾼約10兆円規模の⽶⼤⼿医療機器メーカーの⽇本法⼈です。⽶国で優良企業を測る指標の1つとされる「フォーチュ
ン500」にも選出されております。直近、⽶TIME誌が発表した世界のベストカンパニー2024に選出されました！
◎外資系企業としては珍しく⽇本で製品開発を⾏っており、⽇本の医療ニーズに合わせた製品開発⼒を持ちます。当社の⾼
品質な製品が⾼く評価され、国内にある病院の約90％にあたる7000以上の施設で私たちの製品が利⽤されております。
◎社⾵としては⽇本企業（チームワーク）と外資系企業（裁量と評価制度）のいい点が融合しており、会社全体での離職率
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も低く⻑期的にキャリア形成可能な環境です。

▼主な職務内容
プロダクトマネージャー（マーケティング部⾨）として、主要ビジネスの⼀つであり国内と全世界でトップクラスシェアを
誇る製品の新たなビジネスモデルの構築と推進、市場拡⼤を担っていただきます。

・マーケティング計画の策定と実⾏:
年間のマーケティング計画を戦略的に策定し、ビジネス⽬標の達成を推進する。
・内部調整:
マーケティング、財務、品質、サプライチェーンなどの関連部⾨と連携し、製品⽬標の調整をリードする。
・イベント管理:
⽇本の主要医学会の年次会議や⾃社主催のセミナーを企画・運営し、ブランド認知度の向上を図る。
・製品ローンチ計画:
顧客関係や専⾨知識を活⽤して、製品の効果的なローンチ計画を策定し、営業チームに向けたメッセージやキャンペーンを
提供する。
・プロモーションツールのローカライズ:
グローバルからのプロモーションツールを⽇本市場向けに調整し、現地でのトレーニングを運営する。
・スタッフのトレーニング:
営業および臨床スタッフに対して、製品の使⽤法やプロモーション戦略に関するトレーニングを実施する。
・業界動向の把握:
業界の出版物や市場動向を常に把握し、それらをマーケティング戦略に反映させる。
・顧客との関係構築:
主要顧客や市場インフルエンサーとの信頼関係を構築・維持し、ビジネス機会を最⼤化する

【勤務地】
新宿本社：ハイブリッド勤務
※詳細は⾯談⾯接にてお伝えいたします。

【給与形態】
基本給＋インセンティブ ※経験に応じて変動あり

スキル・資格

【必須（MUST）】
・プロダクトマーケティングにおける3年以上の業務経験（業界不問）
・ビジネス英語（海外プロジェクトメンバーとのコミュニケーション等）

【歓迎（WANT）】
・医療業界での実務経験

会社説明
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