
エンジニアリングマネジャー

エンジニアリングマネジャー

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1500682  

業種
ソフトウエア  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
900万円 ~ 1500万円

更新⽇
2024年10⽉28⽇ 08:00

応募必要条件

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

会員数の増加に伴い開発案件が増え続けているため開発チームを強化しています。

企業情報

グループのデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進するために設⽴されたIT専⾨⼦会社です。主にシステム開発
やデータ活⽤を通じて、業務効率化や顧客体験向上を⽀援しています。グループ全体のIT戦略をリードし、最先端技術を取
り⼊れたサービスの提供を⽬指しています。

職務内容

■ECサイトの設計・開発・運⽤

■開発体制構築、カルチャー作りなど開発チームのマネジメント

■開発プロセスの改善や品質向上施策の実施

■設計レビュー、メンバーのコードレビュー
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■チームの⽣産性向上施策の実施

■チームメンバーの育成

条件・待遇

昇給年1回、 賞与年2回

各種社会保険完備（健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険・労災保険）

通勤交通費⽀給（⽉50,000円上限）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

スキル・資格

・Webアプリケーションの開発経験5年以上

・フロントエンド/バックエンドどちらかにおける専⾨性

・4名以上のエンジニアチームで開発をリードした経験

・プロジェクトマネジメントの経験

・開発メンバーの育成経験

会社説明

グループのデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進するために設⽴されたIT専⾨⼦会社です。主にシステム開発
やデータ活⽤を通じて、業務効率化や顧客体験向上を⽀援しています。グループ全体のIT戦略をリードし、最先端技術を取
り⼊れたサービスの提供を⽬指しています。
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