
【東京勤務】 リージョナル施設管理マネージャー 各リゾートへの出張あります

【施設管理の総責任者】 グローバル組織で裁量権が多くやりがいがあります！

募集職種

採⽤企業名
株式会社エス・シー・エム

⽀社・⽀店
クラブメッド  

求⼈ID
1500609  

業種
ホテル  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 多数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 品川区

最寄駅
⼭⼿線、 五反⽥駅

給与
650万円 ~ 900万円

更新⽇
2024年12⽉26⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

世界25か国、80ヶ所でリゾートを展開しているクラブメッド。
「オールインクルーシブ」のパイオニアであり知名度が⾼く、リピーターが多いことが特⻑で年齢・性別を問わず誰もがリ
ラックスして楽しめるバカンスを提供しています。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-423728


⽇本には北海道に3拠点4リゾート＆沖縄に1リゾートがあり、お客様の過半数は海外から、裕福層のリピーターも多く、中
⻑期滞在されるお客様も多数おられます

本ポジションは、クラブメッド北海道にある４つのリゾート、及び沖縄の1リゾートの施設管理を総括するリージョナル・
施設管理マネージャーのポジション。
クラブメッドSEA (South East Asia)のFaiclity チームに所属し、⽇本のVP Operationの下で、⽇本の全ての施設の管理をお
任せします

===============
施設管理（マネージャー職）
===============

① ５つのリゾート施設管理
・各リゾートの施設部⾨との連携
・保守・安全基準の遵守。⽔道、電機、消⽕システム、空調や暖房等の設備のメンテナンス業務の実施、管理形態をモニタ
リングし各リゾートの設備部⾨へ指導
・施設管理費、CAPEX・OPEX 管理、予算管理
・エネルギー消費のモニタリングと分析

② 中⻑期プロジェクトの施策と実施
・CO2削減プラン、エネルギーコスト最適化プラン、施設リハビリなどの計画と実施 など

③ 品質・安全管理
・H＆S部⾨と連携し、スタッフのトレーニング
・現地当局法令順守、⽕災安全管理

【こんな⽅にお勧めです】
・⼤型施設の施設管理のご就業経験（5年以上）
・外資系企業、グローバル企業の組織で働いていた⽅（尚可）
・プロジェクト管理経験
・英語：⽇常会話以上
 

【勤務地】
東京本社（東京都品川）

【勤務時間】
９：00〜18：00の間で8時間勤務

【休⽇】
週休２⽇
有給休暇14⽇/初年度 他、慶事休暇、産休育休、病気休暇など

【雇⽤形態】
正社員または契約社員
試⽤期間：３ヶ⽉

【待遇】
1年以上勤務後には、休暇時のクラブメッド・リゾート無料滞在特典有り
海外異動制度有【ビザスポンサー有り】
研修制度（タレントユニバーシティによる）

【ご⼊社後について】
就業開始後は、東京での打ち合わせ、また各リゾートへ⾏き、ファシリティ・マネージャーやSEAファシリティチームと施
設を回りについての説明を受けるなどのOJTがあります。

スキル・資格

【応募に必要なご経験・スキル】
・⼤型施設の施設管理のご就業経験（5年以上）
・外資系企業、グローバル企業の組織で働いていた⽅（尚可）
・プロジェクト管理経験
・英語：⽇常会話以上

 

会社説明
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