
監査│（プライム上場）【東京】

栗⽥⼯業株式会社での募集です。栗⽥⼯業株式会社での募集です。 業務監査のご経験のある⽅は歓迎です。業務監査のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
栗⽥⼯業株式会社  

求⼈求⼈ID
1500342  

業種業種
機械  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
700万円 ~ 1100万円

勤務時間勤務時間
08:45 〜 17:15

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 【有給休暇】4/1から
1…

更新⽇更新⽇
2025年01⽉02⽇ 16:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2258412】
■業務内容
１．財務報告に係る内部統制
  ⾦融商品取引法が求める財務報告に係る内部統制の評価を⾏います。
（１）内部統制評価
  以下の項⽬について当社およびグループ会社に対して整備・運⽤状況のモニタ
  リング評価の実施。
   － 取締役会、経営計画、各種規程
   － 受注・売上・棚卸資産
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   － 決算・財務報告作成
   － 財務報告への影響が⼤きい仕訳勘定作成
   － ITインフラ、アクセス制御、開発
（２）内部統制整備⽀援
  グループ会社とコミュニケーションを取りながら、内部統制の整備の⽀援。
   － 受注・売上・棚卸資産に係る業務のプロセス整理の⽀援
   － 同上の業務のRisk Control Matrix（リスクの特定、リスク低減に向けた統制
      内容）作成の⽀援
２．グループ会社の経営管理・統制状況のモニタリング（経営管理モニタリング）
  GRIスタンダードに基づき設定した当グループの重要項⽬について、 国内外の
  グループ会社に対してモニタリングの実施。
（１）各グループ会社による⾃⼰評価
 （１）管理・統制の重要項⽬についての質問表（⾃⼰評価票）の依頼・回収・確認（メール）
 （２）⾃⼰評価結果の解析・評価報告の策定（取締役会議案作成）
（２）各グループ会社に対する現地監査（またはリモート監査）
 （１）現地監査の実施案内（メール）
 （２）現地監査の実施（対⾯もしくはTV会議）
 （３）現地監査結果の解析・評価報告の策定（取締役会議案作成）

■やりがい
「当社の経営層や担当者」、「国内外グループ会社の経営層や担当者」ならびに「監査法⼈（公認会計⼠）」など、多くの
関係者とコミュニケーションを図り、グループ全体のガバナンス・リスクマネジメント・コントロール（内部統制）を⽀援
することを通じて、経営層の判断や監査対象部⾨の⽬標達成に向けた業務改善に貢献できます。
・経営全般にわたる知識、特に財務・会計、IT、内部統制（ガバナンス）、リスクマネジ
 メント等の知識を得ることができます。
・実際の現地監査やグループ会社経営者とのやり取りを通じて、問題点・課題の発掘能⼒を磨くことができます。
・組織を俯瞰し、改善をリードする役割を担うことにより、経営者の視座を体感できます。
・経営者に対する報告や諸調整を通じて、コミュニケーションスキル、コンサルティング
 スキルを得ることができます。

スキル・資格

■必須
1. TOEIC750点以上を⽬安とする英語⼒
  具体的には、英語で業務に係る質疑応答ができ、調書を作成（⾔語化）できるレベル
2. 以下の経験のうちいずれか（両⽅お持ちであれば尚可）
 ・基礎的な会計・財務・税務の知識（会計・財務部署での経験あれば尚可）
 ・内部統制の整備・評価の経験（業務フロー、Risk Control Matrixの整備・評価）

■歓迎
・内部統制の整備・評価の経験（業務フロー、Risk Control Matrixの整備・評価）
・海外事業会社の現地監査経験

■尚可
・監査に関する資格 （公認内部監査⼈、内部監査⼠、公認不正検査⼠）
・IT監査（CAATsなど）
・海外駐在経験
・IFRS

会社説明

⽔処理装置・薬品製品の製造、販売、メンテナンスサービスの提供
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