
【新着!!東京】 広報・メディアリレーションズ

Please do not hesitate to contact us.

募集職種

⼈材紹介会社
ACS Japan

求⼈ID
1500112  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2024年12⽉18⽇ 10:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

 
英⽂読解⼒、英⽂ライティング能⼒、英語でのバーバルコミュニケーション能⼒（中級）

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

広報・メディアリレーションズ

＜職務内容＞

【広報戦略】
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https://www.careercross.com/company/detail-234466


⾃⾝が担当する業務に関連し、当社のPurposeやValues & behaviors、戦略やマネジメント⽅針に則った、⾸尾⼀貫
した対外メッセージが常に発信されるよう⽬を配る。
ブランドガバナンスやコンプライアンスリスクに関わる事象を敏感に察知し、プレスリリース制作や取材対応など担
当業務に反映する。
広報チームリーダーのスーパーバイズの下で、イベントカレンダーの整備・更新や年間活動計画⽴案をサポートす
る。
担当するプライオリティサービスやストラテジックインダストリーに関して、最適なコミュニケーションプランを企
画・提案する。
当社関係のSNS発信に関する戦略プランの企画・提案・実⾏を担う。

【メディアとの関係強化】

担当するプライオリティサービスやストラテジックインダストリーに関して、ターゲットメディアとの関係構築・強
化を図っていく。
また各Markets担当と連携しながら、メディア向け勉強会や懇親会を適時に企画・実施する。

【取材対応】

メディアからの依頼に応じて、もしくはクライアント＆インダストリーチームや各LoS (Line of Service)／OU
(Organization Unit) からの要請を受け、取材をアレンジする。
メディア関係者が興味を抱くポイントを押さえたプレスリリースを制作する。
メディアに対する質問の事前ヒアリングや取材対応者への事前レクチャーを実施するとともに、取材に同席し、特に
リスク管理の観点から取材内容をコントロールする。取材後は記事掲載状況をモニタリングして定期的にレポートを
作成し、関係者に報告する。
インシデント発⽣時の危機管理対応者として、社内関係間の調整や対外発信・記者対応を担当する。

スキル・資格

【Must】

PwCブランドのレピュテーションとメディア露出に対する強い責任感
プロフェッショナルサービスファームのサービスオファリングや組織体制、業界知識に関する深い理解
広報ガイドラインについての深い理解
社内タレントに関する幅広い知識（Know Who）とネットワーク
メディアの性質や発想、感覚に対する理解
⾼い⽇本語⽂章⼒と編集能⼒
ニュースバリューに対する判断⼒
企画⼒・構成⼒と細部の詰めをおろそかにしないバランス感覚
レピュテーションに影響を及ぼすリスクやクライシスに対する⾼い感度と問題察知能⼒
インシデントに素早く対応する判断⼒と⾏動⼒
英⽂読解⼒、英⽂ライティング能⼒、英語でのバーバルコミュニケーション能⼒（中級）
取材アレンジ等を迅速にこなすための⾼い調整能⼒と交渉⼒およびコミュニケーション⼒
既存のネットワークにとどまることなく、信頼と誠意に基づき、社内外の関係者と積極的に関係を構築していくため
のネットワーキング⼒

★少しでもご興味がございましたら、ご遠慮なくご連絡ください。

★柳（リュウ）｜E-mail: jing.liu@acsjapan.jp

会社説明
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