
国内トップクラスの⼤⼿ネット証券会社でのリスク・コンプライアンス業務（スタッフ
〜マネージャー候補）

コンプライアンス態勢の⾼度化に向けた施策の企画・実⾏までを幅広く担えます。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社 j Career

採⽤企業名
⽇系⼤⼿インターネット証券会社  

求⼈ID
1499507  

業種
証券  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

給与
450万円 ~ 1300万円

勤務時間
8:40 〜 17:00 （7時間20分）

休⽇・休暇
週休2⽇制（⼟⽇）、祝⽇、年末年始休暇、有給休暇（10〜20⽇）、慶弔休暇 ※⼟⽇・祝⽇勤務の場合は振替休⽇あり

更新⽇
2024年11⽉15⽇ 07:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【主な業務内容】
・不公正取引の監視・チェック業務、株式売買審査、当局への届出業務
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・重要経営機関のひとつである「コンプライアンス委員会」（全執⾏役員で構成）の資料作成・取りまとめ及び運営
・マネロン・テロ資⾦供与防⽌態勢の充実、海外⼦会社管理など、コンプライアンス態勢の⾼度化に向けた企画の⽴案と実
務の運営
・IFA（⾦融商品仲介業者）扱い顧客に係る営業考査（取引審査、勧誘実態調査、業務指導）

 【組織】
所属はリスク・コンプライアンス部となり、メンバーは20名程度で構成されています。

 

スキル・資格

【必須経験・能⼒】
・証券会社または銀⾏において、コンプライアンス業務に従事した経験

【歓迎経験・能⼒】
・売買審査や不公正取引監視の経験
・証券会社における⽀店総務・営業考査等の経験
・CAMS（公認AMLスペシャリスト）資格保有者

【求める⼈物像】
・法令諸規則の遵守のみならず、新規ビジネスの⽴ち上げなど、柔軟な発想をもって業務に取り組むことができる⼈材
・社内のさまざまな部署と的確にコミュニケーションができ、協働できる⼈材
 

会社説明
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