
【新着・東京】 事業所⼈事（HRBP）マネージャー

Please do not hesitate to contact us.

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
ACS Japan

求⼈求⼈ID
1499352  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
経験考慮の上、応相談 ~ 900万円

勤務時間勤務時間
9:00〜18:00 （所定労働時間8時間）、フレックスタイム：あり（コアタイム：10:30〜15:15）

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制

更新⽇更新⽇
2024年11⽉14⽇ 06:00

応募必要条件

職務経験職務経験
6年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

 
英語能⼒（フランス本社との英語コミュニケーションあり）

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【東京】事業所⼈事（【東京】事業所⼈事（HRBP）マネージャー）マネージャー
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https://www.careercross.com/company/detail-234466


【東京】事業所⼈事（【東京】事業所⼈事（HRBP）マネージャー）マネージャー

【ミッション】【ミッション】

⼈事戦略・⽅針の展開や、さまざまな業務上の⼈事トピックに関する管理職・従業員への⽀援を通じて、社内の⼈事
業績向上に貢献する。

【職務内容】【職務内容】

⼈事関連のトピックについてマネージャーをサポート＆助⾔する。
サイトの経営成績向上に貢献する。
⼈材および組織開発を⾏う。
安全衛⽣/労働条件を遵守する。
個⼈の関与を管理する。
従業員の関係管理を⾏う。
コミュニケーション
個⼈管理とデータ管理
ラーニングにおけるミッション
研究開発分野の学習
勤怠管理/給与計算（※HRマネージャー不在の場合、または緊急時や権限が委譲された場合、現場の給与計算を検証
する。）
社内コミュニケーションにおけるミッション
ウェルビーイングにおけるミッション
⼈材関与におけるミッション
労使関係におけるミッション
⼈材開発におけるミッション
⼈材獲得とキャンパス管理におけるミッション
MOD業務
⼈事プロジェクトにおけるミッション
 

スキル・資格

【必須経験】【必須経験】

ジェネラリストとして、5〜7年以上の⼈事実務経験がある⽅。
ビジネスレベルでの⽇本語、英語能⼒（フランス本社との英語コミュニケーションあり）

【歓迎】【歓迎】

外資系企業や海外での勤務経験
製造業（⾃動⾞関連、電気器具等）での勤務経験

【勤務地】【勤務地】東京都品川区

【備考】【備考】

⽇本語＆英語両⽅で問題なく仕事ができる⽅（会話できるレベル）
⽇本語・英⽂レジュメ（必須）
⾯接はGoogle Meetを使⽤したオンライン⾯接です。

★少しでもご興味がございましたら、ご遠慮なくご連絡ください。

★柳（リュウ）｜E-mail: jing.liu@acsjapan.jp

会社説明
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